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1. लेखा   खा  ते  

1.1  आई यु ए सी का लेखा अनिुभाग आई यु ए सी के लेखा खातों का रखरखाव और उनिके उिचत संकलनि के िलए 

िजम्मेदिार होगा और िनिदेिशर्क द्वारा िदिए गए िदिशर्ा िनिदिेशर्ों के अनिुसार उनिकी िविधिवत लेखा परीक्षा का आयोजनि करगेा। 

1.2 इटंर-यूिनिविसरटी त्वरक केद के िनियमों के िनियम 45 मे पिरभािषत केद की िनििधियों (फंड) का

इटंर यूिनिविसरटी त्वरक केद के निाम पर एक राषर ीयकृत बकै या बकैों के बचत / चालू खातों या साविधि जमा खातों मे जमा 

िकया जाएगा। 

केद की उस अितिरक्ति अिधिशेर्ष धिनिरािशर् को साविधि जमा के रूप मे बकैों मे जमा िकया जाएगा िजसकी तुरतं व्यय के िलए 

आवश्यकता निहीं ह ै।

उक्ति बकै खातों (साविधि जमाखातों सिहत) को िनिम्नि तरीके से सचंािलत िकया जाएगा :

(क) सभी निकदि और चेक िनिम्नि मे से िकसी भी एक के हस्ताक्षर के द्वारा बकै मे भुगतानि िकया जाएगा:

1 िनिदेिशर्क

2 संयकु्ति िनिदेिशर्क / उप िनिदेिशर्क

3 विरष प्रक्रशर्ासिनिक अिधिकारी / प्रक्रशर्ासिनिक अिधिकारी / लेखा अिधिकारी

4 शर्ासी बोडर द्वारा इस िविशर्ष प्रक्रयोजनि के िलए निािमत कोई भी आई. यु. ए. सी. का व्यिक्ति । 



(ख) बकैों से सभी संिवतरण और िनिकासी के चेक और अन्य िनिकासी के आदेिशर् उपयुरक्ति (क) मे उिल्लिखत िकसी भी दिो 

व्यिक्तियों द्वारा हस्ताक्षिरत िकया जाएगा। िनिदेिशर्क उपयुरक्ति (क) मे आई यु ए सी के अन्य अनिुमोिदित अिधिकािरयों के िलए 

चेक और अन्य िनिकासी पर हस्ताक्षर करनेि की एक सीमा िनिधिारिरत करके अिधिकृत कर सकते ह।ै 

बैक ओवरडर ाफ्ट

शर्ासी बोडर  द्वारा िनिधिारिरत  सीमा तक  बकै  से ओवरडर ाफ्ट  करनेि के िलए  शर्ासी बोडर  िनिदेिशर्क और संयकु्ति िनिदेिशर्क  को 

अिधिकार प्रक्रदिानि कर सकते ह ै।

भ ुगतानि

1.3 (क) केद के द्वारा या उसकी ओर से एक िनिित श्चत रािशर् से अिधिक िजसके िलए समय-समय पर िनिदेिशर्क द्वारा िनिणरय 

िलया जानिा है, उसका भुगतानि आमतौर पर अकाउंट पेयी चेक द्वारा िकया जाएगा । िनिदेिशर्क द्वारा िविधिवत रूप से अिधिकृत 

व्यिक्ति / व्यिक्तियों द्वारा सभी चेक हस्ताक्षिरत िकए जाएंगे। िकसी िवशेर्ष पिरित स्थित मे िनिदेिशर्क अकाउंट पेयी िडमांड डर ाफ्ट 

द्वारा भुगतानि प्रक्रािधिकृत कर सकते ह।ै

प ृषा ंकनि 

1.3 (ख) भगुतानि के िलए प्रक्रस्तुत सभी िबलों पर एक पृषांकनि 'भगुतानि के िलए पािरत’ िकया जाएगा जो िनिदेिशर्क द्वारा 

हस्ताक्षिरत  िकया  जाएगा  अथवा  िकसी  ऐसे  अिधिकारी  द्वारा  हस्ताक्षिरत  िकया  जाएगा  िजसको  िनिदेिशर्क  नेि  शर्िक्तियां 

प्रक्रत्यायोिजत की ह ै।

अग्रिदिाय लेखा खाता (इंप्रक्र ेस्ट अकाउंट)

1.3 (ग) िनिदेिशर्क द्वारा िनिधिारिरत एक िविनििदिरष रािशर् के िलए अग्रिदिाय समय-समय पर िनिदेिशर्क द्वारा निािमत ऐसे व्यिक्ति या 

व्यिक्तियों को निकदि भगुतानि के िलए उपलब्धि कराया जा सकता ह ै। ऐसे व्यिक्तियों की इस अग्रिदिाय के िलए जवाबदेिही होगी ।

1.4 िवत्तीय वषर

िवत्तीय वषर 1 अप्रक्रैल से 31 माचर तक मानिा जाएगा।

1.5 बजट अनिुमानि

आगामी वषर के िलए बजट अनिमुानि शर्ासी बोडर द्वारा अक्टूबर के अंत से पहले अंितम रूप िदिया जाएगा

और यूजीसी को भेजा जाएगा, िजसमे दिशर्ारया जाएगा :

1 िपछले वषर का वास्तिवक व्यय।

2 अगस्त तक या शर्ासी बोडर द्वारा िनिधिारिरत िकसी भी महीनेि का वास्तिवक व्यय ।

3 चालू वषर के िलए संशर्ोिधित बजट अनिुमानि ।

4 आगामी वषर के िलए बजट अनिुमानि ।



1.6 खचर  की मंज ूरी

बजट अनिुदिानि के भीतर सभी व्यय को िनिदेिशर्क या स्टाफ के िकसी सदिस्य द्वारा अनिुमोिदित और स्‍वीकृित दिी जाएगी िजसे 

िनिदेिशर्क नेि शर्िक्तियां प्रक्रत्यायोिजत की ह ै। 

1.7 लेखा परीक्षा

लेखा परीक्षा का संचालनि करनेि के िलए िनिदेिशर्क उनि कंपिनियों के निाम प्रक्रस्तुत करगेे  िजनिके पास चाटरडर  एकाउंटेट्स है। 

लेखा परीक्षा का संचालनि करनेि के िलए शर्ासी बोडर एक पाटी का चयनि करगेा । उनिकी िनियिुक्ति दिो वषर के कायरकाल के िलए 

की जाएगी िजसे शर्ासी बोडर द्वारा या तो एक और कायरकाल के िलए के िलए बढ़ाया जाएगा या िकसी अन्य पाटी को िनियकु्ति 

िकया जाएगा। लेखा परीक्षक (ऑडिडटर) लेखा परीक्षा िरपोटर  के साथ अंकेिक्षत वािषरक लेखा खाते िवत्त सिमित और शर्ासी 

बोडर  को प्रक्रस्तुत करगेे।   िवत्त सिमित और शर्ासी बोडर  द्वारा इस पर िवचार करनेि और अपनिी िटप्पणी के साथ आई य ुए सी 

की पिरषदि के सामनेि पेशर् करगेे । अंकेिक्षत वािषरक खाता और लेखा परीक्षा िरपोटर  की प्रक्रितयां यूजीसी और सिमितयों के 

रिजस्टर ार, निई िदिल्ली को भी भेजी जाएंगी। 

आई यु ए सी  की  लेखा परीक्षा िनियंत्रक और महालेखा परीक्षक,  भारत  सरकार द्वारा आयोिजत  की जाएगी।  जब तक 

िनियंत्रक और महालेखा परीक्षक िनियिमत रूप से आई यु ए सी की लेखा परीक्षा शुर्रू निहीं करता तब तक शर्ासी बोडर  द्वारा 

िनियकु्ति लेखा परीक्षक, आई य ुए सी की लेखा परीक्षा का आयोजनि जारी रहेगा। 

2. आई यु ए सी के कमरचािरयों की िनियुिक्ति के िनियम और शर्ते ं, आचरण िनियम और सेवा की अन्य शर्ते ं

2.1 िनियुिक्ति प्रक्रािधिकारी

आई य ुए सी के सभी कमरचािरयों के िलए िनियिुक्ति प्रक्रािधिकारी इस प्रक्रकार होंगे :

शर्ासी बोडर : ग्रिेड पे रुपए 7600 या इससे अिधिक वाले पदि  

िनिदेिशर्क: ग्रिेड पे रुपए 6600 या इससे कम वाले पदि  

2.2 िनियुिक्ति की प्रक्रिक्रिया

शर्ासी बोडर द्वारा िकए जानेि वाली िनियिुक्तियों के िलए एक चयनि सिमित का गठनि िकया जाएगा िजसमे िनिदेिशर्क शर्ािमल होंगे । 

िनिदेिशर्क इस सिमित के अध्यक्ष होंगे। िनिदेिशर्क के अितिरक्ति इस सिमित मे  कम से कम दिो िवशेर्षज्ञ शर्ासी बोडर  द्वारा और 

एक िवशेर्षज्ञ अध्यक्ष  द्वारा निािमत िकए जाएँगे । चयनि सिमित की कायरवाही को अनिुमोदिनि के िलए  अध्यक्ष और शर्ासी बोडर 

के समक्ष रखा जाएगा।  

िनिदेिशर्क द्वारा िकए जानेि वाली िनियिुक्तियों के िलए एक चयनि सिमित का गठनि िकया जाएगा िजसमे िनिदेिशर्क या उनिके द्वारा 

निािमत एक विरष सदिस्य शर्ािमल होंगे। िनिदेिशर्क या उनिके द्वारा निािमत विरष सदिस्य इस सिमित के अध्यक्ष होंगे और कम 

से कम तीनि िवशेर्षज्ञ िनिदेिशर्क द्वारा निािमत िकए जाएँगे,  िजनिमे से कम से कम एक केद के बाहर का होनिा चािहय और 

प्रक्रोफेसर के पदि का या संबंिधित पदिों की तुलनिा मे अिधिक वेतनि (अंितम आहिरत वेतनि या सेवािनिवृत्त किमरयों के मामले मे 

वतरमानि संशर्ोिधित वेतनिमानिों मे या इसके समकक्ष) आहिरत करनेि वाला होगा ।

अनिुमोिदित एवं स्वीकृत संख्या के भीतर ही िनियिुक्ति की जाएगी। हर साल भर ेजानेि वाले निए पदि

बजट मे शर्ािमल िकए जानेि चािहए और िवत्त सिमित के माध्यम से शर्ासी बोडर द्वारा अनिुमोिदित िकए जाएँगे । 



चिरत्र और पवूरवृत्त पर गोपनिीय िरपोटर िपछले िनियोक्तिा या रोजगार के िलए पूवर िशर्क्षण संस्थानि से प्रक्राप्त की जानिी चािहए ।

2.3 अस्थायी िनियुिक्तिया ं

िनिदेिशर्क छह  माह  तक की अविधि के िलए  िकसी भी संस्वीकृत पदि मे  अस्थायी आधिार पर  कमरचािरयों को िनियकु्ति कर 

सकता है  िजसके िलए  वह िनियिुक्ति प्रक्रािधिकारी है । स्वीकृत पदिों  मे  उच्च पिरलित ब्धियां होनेि के मामले मे शर्ासी बोडर  के 

अध्यक्ष की अनिुमित लेनिा  आवश्यक होगा ।

2.4 अनिुबंधि के आधिार पर िनियुिक्ति और सलाहकार (कंसल्टेट्स) की िनियुिक्ति 

िनिदेिशर्क समय-समय पर शर्ासी बोडर  द्वारा अनिमुोिदित  कुल पिरलित ब्धियां तथा वतरमानि मे भारत सरकार द्वारा कंसल्टेट्स के 

िलए िनििदिरष  पिरलित ब्धियां रखनेि वाले व्यिक्तियों को अनिुबंधि के आधिार पर या िवशेर्ष पिरित स्थितयों मे एक िनिधिारिरत अविधि के 

िलए सलाहकार के रूप मे िनियकु्ति कर सकता है । यिदि िकसी  व्यिक्ति को  उच्च पिरलित ब्धियों के साथ िनियकु्ति िकया जानिा है 

तो ऐसे मामलों मे अध्यक्ष, शर्ासी बोडर की अनिुमित और िवश्विवद्यालय अनिुदिानि आयोग की मंजूरी िलया जानिा आवश्यक ह।ै 

2.5 अितिथ िनियुिक्ति

िनिदेिशर्क शर्ासी बोडर  द्वारा िनिधिारिरत की गई शर्तो ंऔर िनियमों के तहत अितिथ वजै्ञािनिकों /प्रक्रौद्योिगकीिवदिों / इजंीिनियरों की 

िनियिुक्ति कर सकता ह।ै 

2.6 प्रक्रितिनियुिक्ति पर िनियुिक्ति

िनिदेिशर्क िकसी भी व्यिक्ति को प्रक्रितिनियिुक्ति के आधिार पर एक िविशर्ष अविधि के िलए िनियकु्‍त करक सकता है िजस पदि के 

िलए वह िनियिुक्ति प्रक्रािधिकारी ह।ै ग्रिेड पे  रुपए 7600 या इससे अिधिक ग्रिेड पे वाले  पदिों के िलए शर्ासी बोडर की मंजूरी प्रक्राप्त 

करनिी होगी ।

2.7 िनियुिक्ति की शर्तो  ंकी स्वीकृित

केद के हर कमरचारी को केद मे शर्ािमल होनेि से पहले उसकी िनियिुक्ति के िनियमों और शर्तो ंको िलिखत रूप मे स्वीकार करनिा 

होगा । उसे गवाहों की उपित स्थित मे िविधिवत िनिम्नििलिखत घोषणा करनिी होगी :

"म ैएतद्वारा घोषणा करता हँू िक मनेैि आई य ुए सी उपिनियम पढे ह ैऔर समझ िलए ह ैतथा मै इसका समथरनि करता हँू तथा 

म ैइनि उपिविधियों के प्रक्रावधिानि से बंधेि होनेि के िलए सहमत हँू ।"

भारत के सं िवधिानि के प्रक्रित िनिषा की शर्पथ

आई य ुए सी की सेवा मे हर कमरचारी को उसका / उसकी िनियिुक्ति के समय पर कानिूनि द्वारा स्थािपत भारत के संिवधिानि के 

प्रक्रित सत्यिनिषा से अपनिी िनिषा वाणी िलए एक शर्पथ लेनिा आवश्यक होनिा चािहए । 

कमर चािरयों द्वारा की जानेि वाली घोषणा 

िनियिुक्ति के समय सरकार द्वारा िनिधिारिरत उसके या उसकी वैवािहक ित स्थित के बारे  मे  हर कमरचारी के  िलए एक घोषणा 

करनिा आवश्यक होगा। 

2.8 पिरवीक्षा की अविधि

अस्थायी आधिार पर या अनिुबंधि  पर िनियकु्ति  होनेि वाले कािमरकों को छोड़कर केद के कमरचािरयों को 



एक वषर की अविधि के िलए पिरवीक्षा पर रखा जाएगा । इस अविधि के अंत मे पिरवीक्षा की अविधि को बढ़ाया जा सकता है 

बशर्ते यह अविधि दिो वषो ंसे अिधिक निहीं होनिी चािहए । पिरवीक्षा की अविधि के दिौरानि िलिखत रूप मे एक महीनेि का निोिटस 

या इसके एवज मे एक माह का वेतनि देिकर िबनिा कोई कारण बताए िनियिुक्ति प्रक्रािधिकारी द्वारा िकसी कमरचारी की सेवाएं समाप्त 

की जा सकती ह ै।

2.9 शर्ारीिरक िफटनेिस के प्रक्रमाणपत्र 

हर कमरचारी की उसकी िनियिुक्ति से पहले, िनिदेिशर्क द्वारा निािमत िकए गए एक मेिडकल बोडर  द्वारा िचिकत्सकीय जांच की 

जाएगी और सेवा के िलए उपयुक्तिता हेतु प्रक्रमािणत िकया जाएगा। 

उस कमरचारी  को  प्रक्राविधिक रूप से कायरभार ग्रिहण करनेि की अनिुमित दिी जा सकती है,  लेिकनि उसे िकसी भी  वेतनि का 

भुगतानि निहीं िकया जाएगा जब तक िक कमरचारी द्वारा यह प्रक्रमाण पत्र उपलब्धि निहीं कराया जाता ह।ै

िकसी कमरचारी  को उसकी सेवा के दिौरानि िरकॉडर  करनेि हेतु िनिदेिशर्क द्वारा िनिणीत ऐसी िचिकत्सा जांच के िलए खदुि को 

िकसी भी समय पर प्रक्रस्तुत िकया जानेि के िलए आवश्यक हो सकता ह ै।  

2.10 पिरलित ब्धिया ँ और भत्ते

शर्ासी बोडर,  िवश्विवद्यालय अनिुदिानि आयोग की सहमित के अधिीनि समय-समय पर केद के कमरचािरयों के वेतनिमानि और 

भत्ते तय करगेा । महगंाई भत्ता और अन्य भत्ते सामान्य रूप से भारत सरकार द्वारा समय-समय पर िनिधिारिरत दिरों के 

अनिुसार भगुतानि िकया जाएगा । वेतनि के भगुतानि के साधिनि,  वेतनि वृिद्धि प्रक्रदिानि करनिा,  आिदि भारत सरकार के प्रक्रचिलत 

िनियमों के अनिुसार िकया जाएगा ।

2.11 अिधिविषर ता

अस्थायी क्षमता मे या अनिुबधंि आधिार पर िनियकु्ति कािमरकों को छोड़कर सभी िनियिमत कमरचारी अिधिविषरता अथारत् 60 वषर 

की आय ुतक अपनेि पदि मे सेवा करते रहेगे । 

स्टाफ के िलए अिधिविषरता से परे एक्सटेशर्नि समय-समय पर भारत सरकार द्वारा िनिधिारिरत िदिशर्ा-िनिदेिशर्ों के अनिुसार िवशेर्ष 

पिरित स्थितयों मे, िवश्विवद्यालय अनिुदिानि आयोग के अनिुमोदिनि के साथ शर्ासी बोडर द्वारा दिी जा सकती है,  लेिकनि 65 साल 

की उम्र से परे िकसी भी मामले मे  यह अनिुमित निहीं दिी जा सकती । हालांिक,  इस तरह का सेवा िवस्‍तार एक समय मे 2 

साल से अिधिक के िलए निहीं िदिया जा सकता और प्रक्रशर्ासिनिक तथा सहायक स्टाफ के मामले मे यह 62 वषर  से अिधिक 

निहीं होगा। 

यिदि िकसी स्टाफ सदिस्य की आई यु ए सी मे लगातार सेवा करते हुए तत्कालीनि िनिदेिशर्क के रूप मे िनियिुक्ति हो जाती है तो 

िनिदेिशर्क के रूप मे उसकी सेवा के अंत मे  उसके  पास पूवर  िनियिुक्ति मे वापस जानेि का िवकल्प होगा,  जब तक िक वह 

सेवािनिवृित्त की उम्र पर  नि पहुचं गया / गई हो । ऐसे कमरचारी की सेवािनिवृित्त की आयु अन्य सामान्य कमरचािरयों के िलए 

लागू िनियमों के अनिुसार की जाएगी ।



2.12.1 सेवा की समािप्त

(क) स्थापनिा मे कमी करनेि की आवश्यकता के पिरणामस्वरूप पदि के उन्मूलनि मे सेवा शर्तो ंमे िनििहत प्रक्रावधिानिों के अलावा, 

िकसी भी स्थायी कमरचारी की सेवाएं िकसी भी समय उसे तीनि महीनेि का निोिटस देिकर या इस तरह के निोिटस की उक्ति 

अविधि मे कमी के िलए वेतनि और भत्ते का भगुतानि करके, समाप्त िकया जा सकता है ।

(ख) आई य ुए सी के िकसी अस्थायी कमरचारी या पिरवीक्षाधिीनि िकसी कमरचारी की सेवाएं िनियिुक्ति प्रक्रािधिकारी द्वारा कमरचारी 

को िलिखत मे एक माह के निोिटस द्वारा या इसके एवज मे एक माह के वेतनि के द्वारा िकसी भी समय समाप्‍त की जा सकती 

ह।ै  ऐसे िकसी भी कमरचारी की सेवा समाप्ती पर वह सेवाओं की समािप्त से ठीक पहले जो वेतनि ले रहा था, उसी दिर पर 

निोिटस की अविधि के िलए भुगतानि और भत्ते की रािशर् के बराबर की रािशर् का दिावा करनेि का हकदिार होगा या जसैा भी 

मामला हो िजसमे ऐसी समािप्त पर इस तरह के निोिटस की अविधि एक माह से कम रह गई हो ।  
+

तदिथर  / अनिुबंधि पर िनियकु्ति  कमरचािरयों के मामले मे उनिकी सेवाओं की शर्तो ंके पूरा होनेि पर आगे िकसी सूचनिा के िबनिा 

सेवा समाप्‍त की जा सकती है या दिोनिों मे से िकसी भी तरफ से एक महीनेि का निोिटस िदिए जानेि पर इससे पहले भी सेवा 

समाप्‍त की जा सकती ह ै।

2.12.2  R;kxi=  / इस्तीफा

केद का कोई भी स्थायी कमरचारी, िलिखत मे कम से कम तीनि महीनेि का केद को निोिटस देिकर अपनिा इस्तीफा सौंप सकता 

है  जो िक केद द्वारा स्वीकृित के अधिीनि होगा। पिरवीक्षा की अविधि के दिौरानि िकसी कमरचारी के िलए या िकसी अस्थायी 

कमरचारी के िलए इस निोिटस की अविधि एक माह होगी ।

िनियिुक्ति प्रक्रािधिकारी,  या प्रक्रािधिकरण िजसे शर्िक्तियां प्रक्रत्यायोिजत की गई है, िवशेर्ष पिरित स्थितयों मे स्टाफ के िकसी सदिस्य से 

निोिटस की अविधि को कम करके  स्वीकार कर सकते ह।ै इस्तीफा  तब तक प्रक्रभावी निहीं बनि पाएगा जब तक यह सक्षम 

प्रक्रािधिकारी द्वारा स्वीकार निहीं िकया जाता ह ैऔर संबंिधित कमरचारी आई य ुए सी मे अपनेि पदि से कायरमुक्ति निहीं हुआ ह ै।

पूणर वेतनि पर अिजरत अवकाशर् निोिटस की आवश्यक अविधि के बराबर मानिा जा सकता है और इसके िकसी अप्रक्रयकु्ति िहस्से 

के िलए वेतनि और भत्तों का भुगतानि भारत सरकार के िनियमों और िनिदेिशर्क के िववेक के अनिुसार िकया जा सकता ह ै।

2.13 सेवािनिव ृित्त लाभ

1. िदिनिांक 18 अप्रक्रैल, 1996 को या इसके बादि हुई सभी निई िनियिुक्तियों के िलए सेवािनिवृित्त लाभ भारत सरकार द्वारा 

िनिधिारिरत सामान्य भिवष्य िनििधि सह पेशर्नि सह उपदिानि योजनिा के िनियमों से संचािलत होगा ।

2. मौजूदिा कमरचारी िजन्होंनेि, सामान्य भिवष्य िनििधि, उपदिानि तथा पेशर्नि योजनिा का िवकल्प चनुिा है, को ऊपर उिल्लिखत 

भारत सरकार के िनियमों से संचािलत िकया जानिा जारी रहेगा।

3. वे  सभी कमरचारी िजनिको  सीपीएफ सह उपदिानि योजनिा के तहत कवर िकया जाता है और जो  िदिनिांक 18 अप्रक्रैल, 

1996 को सेवा मे थे,  वे सभी िदिनिांक 18 अप्रक्रैल, 1996 से  सामान्य भिवष्य िनििधि,  उपदिानि  तथा  पेशर्नि  योजनिा के 

अंतगरत मानेि जाएँगे, जब तक िक वे िवशेर्ष रूप से सीपीएफ सह उपदिानि योजनिा के तहत ही जारी रखनेि के िलए िवकल्प नि 

चुनेि ।  पेशर्नि योजनिा से सीपीएफ योजनिा मे  पिरवतरनि की अनिुमित निहीं ह।ै एक बार मे िदिया गया िवकल्प अंितम मानिा 

जाएगा।



4. वे कमरचारी िजन्होंनेि सीपीएफ सह उपदिानि योजनिा मे ही जारी रखनेि का िवकल्प चनुिा है वे भारत सरकार के िनियमों के 

प्रक्रावधिानिों के अनिुसार सेवािनिवृित्त उपदिानि और मृत्यु उपदिानि के िलए पात्र होंगे । सेवािनिवृित्त लाभ के िलए भारत सरकार के 

िनिम्नििलिखत िनियम आई य ुए सी कमरचािरयों के िलए लागू है:

पेशर्नि: केदीय िसिवल सेवा असाधिारण पेशर्नि िनियम, 1937, समय-समय पर संशर्ोिधित । 

उपदिानि: उदिारीकृत पेशर्नि िनियमावली के िनियम 11 के रूप मे मे िनििहत िनियम। 

सामान्य भिवष्य िनििधि: केद सरकार के िलए जी.पी. फंड (केदीय सेवा) िनियम, 1960, समय-समय पर संशर्ोिधित ।

िदिनिांक 1 जनिवरी, 2004 को या इसके बादि भती िकए गए कमरचारी निई पेशर्नि योजनिा (एनि पी एस) द्वारा िनियंित्रत िकए 

जाएँगे और अन्य पेशर्नि लाभ के िलए समय-समय पर भारत सरकार द्वारा जारी िकए गए एनिपीएस योजनिा के अंशर्धिारकों के 

िलए सभी िदिशर्ािनिदेिशर्ों और अिधिसूचनिा के अनिुसार िकया जाएगा ।

2.14 िनियमों / िविनियमों का अनि ुपालनि

केद का प्रक्रत्येक कमरचारी अपनिी सेवा की अविधि के दिौरानि केद के िनियमों और समय-समय पर शर्ासी बोडर  द्वारा बनिाए गए 

उपिनियमों तथा िनिदेिशर्क द्वारा जारी िकए गए आदेिशर् / िनिदेिशर् का पालनि करगेा । 

2.15 कायर  का िनिवा रहनि 

केद का प्रक्रत्येक कमरचारी उसे सौंपे गए ऐसे सभी कायो ंका िनिवरहनि करगेा और शर्ासी बोडर  या िनिदेिशर्क के िनिदेिशर्ों को पूरा 

करगेा और केद के िनियम, उपिनियम या िनिदेिशर्क के स्थायी आदेिशर् / अनिुदेिशर् के अनिुसार ऐसे अिधिकारी िजसके आदेिशर्ों के 

अधिीनि वह कायररत है, के िनिदेिशर्ों का पालनि करगेा। 

2.16 कायर  का समय 

केद के सभी कमरचारी, पारी मे कायर सिहत जहां लागू हो, काम करनेि के िलए िनियत घंटे या समय का पालनि करगेे और इस 

दिौरानि उसे अपनेि कायर  स्थल  पर मौजूदि होनिा चािहए  ।  वैधि कारण और या  िकसी   अप्रक्रत्यािशर्त आकित स्मकताओं  को 

छोड़कर  कोई भी कमरचारी पूवर अनिुमित के िबनिा डू्यटी से अनिुपित स्थत निहीं होगा।

2.17 रिववार और छुिट्टियों के दिौरानि कायर  

केद के कमरचािरयों को सक्षम प्रक्रािधिकारी द्वारा आवंिटत िकए गए कायो ंको पूरा करनेि के िलए िनिधिारिरत कायर  समय के बादि 

और सरकारी अवकाशर् तथा साप्तािहक अवकाशर् (शर्िनिवार और रिववार) को भी बुलाया जा सकता ह ै।
 

2.18 व्यापार / िनिजी व्यापार

केद का कोई भी कमरचारी प्रक्रत्यक्ष या परोक्ष रूप से िकसी भी व्यापार / व्यवसाय मे संलग्न निहीं हो सकता है और निा ही कोई 

अन्य रोजगार कर सकता ह ै। 

केद  का  कोई भी कमरचारी  िजसका  िकसी भी औद्योिगक  /  वािणित ज्यक िनिकाय  मे  (एक सीिमत िनिगिमत िनिकाय मे एक 

अल्पसंख्यक शेर्यरधिारक के रूप मे होनेि के अलावा) कोई भी आिथरक िहत है िजसके  साथ केद का लेनि- देिनि है तो ऐसे मे 

उस कमरचारी को ऐसे वािणित ज्यक / औद्योिगक संगठनि मे अपनेि  िहत/लाभ की घोषणा करनिा आवश्यक होगा । 



2.19 स्टेशर्नि छोड़नेि के िलए अनि ुमित

केद का कोई भी कमरचारी सक्षम प्रक्रािधिकारी की पूवर अनिुमित के िबनिा स्टेशर्नि निहीं छोड़ सकता ह।ै 

कमरचारी को स्टेशर्नि छोड़नेि से पहले अपनिा संपकर  पता बतानिा होगा।

2.20 अनििधिकृत अनिपुित स्थित

डू्यटी से जानि-बझूकर अनिुपित स्थित जो िक छुट्टिी की मंजूरी के दिायर ेमे निहीं आती है, को सेवा मे व्यवधिानि के रूप मे समझा 

जा सकता ह।ै

छुट्टिी के प्रक्रावधिानि

2.21 सामान्य 

छुट्टिी का एक अिधिकार के रूप मे दिावा निहीं िकया जा सकता ह।ै जब ऐसी ित स्थित उत्पन्नत हो जाती है तो  अवकाशर् प्रक्रदिानि 

करनेि के िलए सक्षम अिधिकारी के पास िकसी भी  प्रक्रकार की छुट्टिी के िलए इकंार करनेि या रद्द करनेि के िलए िनिणरय का 

अिधिकार सुरिक्षत ह ै।

2.22 स्वीकृित प्रक्रािधिकारी

िनिदेिशर्क या िकसी अन्य अिधिकारी द्वारा िजसे िनिदेिशर्क नेि इस संबंधि मे शर्िक्तियां सौंपी है,  छुट्टिी स्वीकृत की जा सकती है । 

आकित स्मक छुट्टिी  जो  िनिदेिशर्क अपनेि स्वयं के अिधिकार पर ले सकते है, को छोड़कर िनिदेिशर्क की अन्य छुट्टिी शर्ासी मंडल 

के अध्यक्ष  द्वारा मंजूर की जाएगीं। 

2.23 छुट्टिी के प्रक्रकार

केद  के  सभी कमरचारी समय-समय पर भारत सरकार द्वारा िनिधिारिरत िनियमों के अनिुसार आकित स्मक  अवकाशर्,  िवशेर्ष 

आकित स्मक अवकाशर्, अद्धिर वेतनि अवकाशर्, अिजरत अवकाशर्, पिरवितरत अवकाशर्, असाधिारण अवकाशर्, मातृत्व अवकाशर् / 

िपतृत्व अवकाशर् और िवशेर्ष िवकलांगता  अवकाशर्  आिदि के हकदिार होंगे।  छोटे बच्चों  वाली मिहला कमरचारी िनियम के 

अनिुसार 730 िदिनिों की अिधिकतम अविधि के िलए बच्चे की देिखभाल अवकाशर् (सी सी एल) के िलए हकदिार होगी। िकसी 

भी प्रक्रकार की छुट्टिी समय-समय पर भारत सरकार द्वारा िनिधिारिरत िनियमों के अनिुसार प्रक्रदिानि की जाएगी।

2.24 ड्यूटी पर प्रक्रितिनियुिक्ति  

सम्मेलनिों, सगंोिषयों, सेिमनिार, स्कूलों आिदि मे भाग लेनेि हेतु कमरचािरयों के िलए केद से अनिुपित स्थित की अविधि हेतु यिदि 

केद द्वारा अनिुमित प्रक्रदिानि की गई हो या प्रक्रायोिजत की गई हो तो इसे डू्यटी के रूप मे मानिा जा सकता ह ै।

2.25 िशर्कायत िनिवारण

स्टाफ के सदिस्यों द्वारा की गई िशर्कायतों पर काररवाई करनेि के िलए केद मे एक िशर्कायत िनिवारण प्रक्रकोष स्थािपत िकया 

जाएगा। ऐसी सभी िशर्कायतों  की समय-समय पर शर्ासी बोडर  द्वारा इस उदे्दश्य के िलए िनिधिारिरत प्रक्रिक्रियाओं के अनिुसार 

शर्ीघ्रता से जांच की जाएगी।



2.26 सेवा की अन्य शर्ते ं

ऐसे मामलों के संबंधि मे िजनिका इनि िनियमों मे प्रक्रावधिानि निहीं िकया गया है,  िजन्हे मौिलक और परूक िनियम मे िनििहत िकया 

गया है और केन्दीय िसिवल सेवा के िलए लागू िकए गए है और इस संबधंि मे  जारी िकए गए आदेिशर्ों और िनिणरयों  मे सेवा 

की सामान्य शर्तो ंके संबंधि मे िनियम,  वेतनि, यात्रा और दििैनिक भत्ता सिहत भत्ते, अवकाशर् वेतनि, कायरग्रिहण अविधि, िवदेिशर् 

सेवा  और भारत मे प्रक्रितिनियिुक्ति आिदि आई य ुए सी के कमरचािरयों के िलए आवश्यक पिरवतरनिों सिहत लागू होंगे।  

3. अनिुशर्ासनिात्मक काररवाई / कायर वाही

3.1 प्रक्रािधिकारी

िनियिुक्ति प्रक्रािधिकारी िजसे इसके पश्चात केद के अनिुशर्ासिनिक प्रक्रािधिकारी के रूप मे विणरत िकया जाएगा  जो अपनेि कमरचािरयों 

के िखलाफ कदिाचार,  दिवु्यरवहार  करनेि  और या िनियम और िनियिुक्ति की शर्तो ं का  उलं्लघनि करनेि के िलए अनिुशर्ासनिात्मक 

काररवाई कर सकते है  और ऐसे कमरचािरयों पर बडे़ या छोटे दिडं लागू कर सकते ह।ै छोटे दिडं मे  (1) घोर भत्सरनिा (2) 

पदिोन्नतित पर रोक (3) वेतनि से वसूली  और (4) भिवष्य के वेतनि वृिद्धि पर रोक आिदि शर्ािमल होंगी ।  बडे़ दिडं मे  (1) 

अिनिवायर सेवािनिवृित्त (2) सेवा से हटानेि और (3) सेवा से बखारस्तगी आिदि शर्ािमल होंगी ।    

  3.2 अनिुशर्ासनिात्मक प्रक्रिक्रिया

कोई भी सजा या जुमारनिा लगानेि से पहले कमरचारी को कदिाचार के आरोप िववरण के साथ आरोप पत्र की प्रक्रित दिी जानिी 

चािहए।  उसे  खदुि का बचाव करनेि के िलए एक उिचत समय िदिया जानिा चािहए बशर्ते  िक तथ्यों  के  आधिार पर इस 

आवश्यकता को माफ िकया जा सकता है, क्योंिक कानिनूि की अदिालत मे काररवाई की जा चुकी है और स्थािपत िकया गया 

है या जहां से वह फरार हो गया है या िकसी भी अन्य कारण से उसके साथ संवादि करनिा अव्यवहािरक है।  कमरचारी से 

प्रक्रत्यतु्तर प्रक्राप्त करनेि के बादि अनिुशर्ासिनिक प्रक्रािधिकारी या तो (यिदि मामले मे केवल मामूली दिडं प्रक्रस्तािवत िकए गए है) उिचत 

आदेिशर् पािरत कर सकते ह ैया कमरचारी के िखलाफ एक जांच सिमित का गठनि कर सकते ह।ै जांच अनिुशर्ासिनिक प्रक्रािधिकारी 

द्वारा या उसके द्वारा िनियकु्ति एक जांच अिधिकारी द्वारा आयोिजत की जानिी  चािहए। आरोपों  को  पेशर् करनेि के िलए एक 

प्रक्रस्तुतकतार  अिधिकारी  की  भी  िनियिुक्ति की जानिी  चािहए।  जांच  अिधिकारी  आरोपों  की  प्रक्रत्येक धिारा  पर अपनिी िरपोटर  

अनिुशर्ासिनिक प्रक्रािधिकारी को प्रक्रस्तुत करगेा  जो इनि िनिष्कषो ंको स्वीकार कर सकते है या इनि िनिष्कषो ंके साथ असहमत हो 

सकते ह ैऔर एक अंितम आदेिशर् पािरत कर सकते ह।ै 

3.3 अपील

कोई भी कमरचारी, अनिुशर्ासिनिक प्रक्रािधिकारी द्वारा उस पर लगाए गए जुमारनेि के आदेिशर् के िखलाफ शर्ासी  मंडल के समक्ष 

अपील कर सकता है िजसका इसके पश्चात अपील प्रक्रािधिकारी के रूप मे उले्लख  िकया जाएगा । िजनि कमरचािरयों के िलए 

शर्ासी बोडर  िनियिुक्ति प्रक्रािधिकारी है,  उसके िलए पिरषदि के अध्यक्ष अपील प्रक्रािधिकारी के रूप मे कायर करगेा। अपील मे िनिम्नि 

आवश्यकताएं पूरी होनिी चािहएं :-

(क) इसमे एक संिक्षप्त बयानि को शर्ािमल करनिा चािहए िजस पर यह अपील आधिािरत है और इसमे   िकसी भी प्रक्रकार की 

असभ्य या असंसदिीय भाषा का प्रक्रयोग निहीं करनिा चािहए।

(ख) इसके द्वारा मांगी गई राहत की प्रक्रकृित को िनििदिरष करनिा चािहए।



(ग) अपीलाथी  को िजस आदेिशर् के िखलाफ अपील करनिी है उसकी प्रक्रित िजस तारीख को उसे प्रक्राप्त हुई है  उससे तीनि 

महीनेि की अविधि के भीतर यह अपील प्रक्रािधिकारी को प्रक्रस्तुत की जानिी चािहए। 

अपीलीय प्रक्रािधिकारी को अपील सीधिी प्रक्रस्तुत की जा सकती है और एक प्रक्रित यह आदेिशर् पािरत करनेि वाले प्रक्रािधिकारी को 

भी प्रक्रषांिकत की जा सकती ह ैतािक इसे पूर ेिरकॉडर और िटप्पणी के साथ मे अपीलीय प्रक्रािधिकारी के पास भेजा जा सके। 

3.4 अपील पर िवचार

अपील प्रक्रािधिकारी, अपील के संबंधि मे िनिम्नििलिखत िबंदिओुं पर िवचार करगेा :

(क)  क्या िनिधिारिरत िनियमों  का पालनि िकया गया था,  यिदि निहीं,  तो क्या  इस तरह के गैर अनिुपालनि मे   न्याय करनेि मे 

िवफलता मे हुई ह ै।  

(ख) क्या अनिुशर्ासिनिक प्रक्रािधिकारी के िनिष्कषर इस मामले की पिरित स्थितयों मे प्रक्रमािणत थे या निहीं, और

(ग) क्या लगाया जुमारनिा पयारप्त, अपयारप्त या कठोर है?

इसके बादि  अपील प्रक्रािधिकारी को जुमारनिा िनिवारक, जुमारनिा को कम करनेि, या जुमारनिा बढ़ानेि के िलए एक सकारण आदेिशर् 

(बोल आदेिशर्) पािरत करनेि की आवश्यकता है । अपील प्रक्रािधिकारी अपीलाथी पर कोई भी बढ़ाया हुआ जुमारनिा लागू निहीं 

कर सकता जब तक िक उसे ऐसे अवसर देिनेि की तारीख से 60 िदिनिों के भीतर कोई भी िवरोधि पत्र दिािखल करनेि के िलए 

अवसर िदिया गया ह ै। 

सेवा शर्तो ंमे िकसी बात के होनेि के बावजूदि भी अनिुशर्ासिनिक प्रक्रािधिकारी को तुरतं अपीलीय प्रक्रािधिकारी के आदेिशर् को लागू 

करनिा होगा। 

3.5 अपील प्रक्रािधिकारी के आदेिशर् पर अपील

शर्ासी मंडल द्वारा पािरत िकए गए िकसी भी आदेिशर् के िखलाफ आगे कोई भी अपील निहीं की जाएगी।

3.6 िनिलंबनि

िनिदेिशर्क िकसी भी कमरचारी  को िजसके िखलाफ दिरुाचार के आरोपों मे पूछताछ और जांच लिंबत 

या जहां िजसके िखलाफ अनिुशर्ासनिात्मक काररवाई प्रक्रगित पर है या इस पर िवचार चल रहा है, को िनिलिंबत कर सकते ह।ै 

िनिलबंनि को सजा के रूप मे निहीं मानिा जाएगा । 

उनिके िनिलबंनि के दिौरानि कमरचािरयों के वेतनि और भत्ते भारत सरकार के िनियमों और आदेिशर्ों के आधिार पर िविनियिमत 

िकए जाएंगे ।

3.7 िनिलंबनि मानिा जाता है 

केद का कोई कमरचारी  िजसे िकसी आपरािधिक आरोप या अन्यथा मे 48 घंटे से अिधिक की अविधि के िलए िहरासत मे 

रखा गया है या 48 घटें से अिधिक की अविधि के िलए कारावास की सजा सुनिाई गई है को निजरबंदिी / कारावास के प्रक्रारभं 

होनेि की ितिथ से िनिलिंबत समझा जाएगा और तब तक िनिलिंबत रहेगे जब तक सक्षम प्रक्रािधिकारी द्वारा उसकी बहाली निहीं 

की जाती । हालांिक,  िनिलबंनि के िलए औपचािरक आदेिशर् का जारी होनिा आवश्यक होगा।

3.8 बहाली

अपीलीय प्रक्रािधिकारी  के  अंितम िनिणरय के  आधिार पर िकसी कमरचारी  को  िनिलबंनि  /  अिनिवायर  सेवािनिवृित्त  /  हटानेि  / 

बखारस्तगी के बादि बहाल िकया जा सकता है  यिदि  अनिुशर्ासनिात्मक कायरवाही वापस ले  ली गई  है या,  कानिूनि की एक 



अदिालत नेि बरी कर िदिया ह।ै बहाली के ऐसे  मामले मे अनिुपित स्थित की अविधि को  सक्षम प्रक्रािधिकारी डू्यटी पर उपित स्थत के 

समानि मानि सकता ह।ै अगर कमरचारी को बरी कर िदिया जाता है तो कमरचारी इस अविधि के िलए भी पूरा वेतनि और भत्ते 

प्रक्राप्त करनेि के िलए पात्र होगा। ऐसे मामले िजनिमे कमरचारी पूरी तरह से दिोषमुक्ति निहीं हुआ है,  उनिमे सक्षम प्रक्रािधिकारी द्वारा 

िनिधिारिरत अनिुपात मे वेतनि और भत्ते िदिए जा सकते ह।ै

3.9 वे सभी आवश्यकताएँ या ित स्थितयां जो इनि िनियमों के द्वारा कवर निहीं की गई है, भारत सरकार द्वारा िनिधिारिरत िनियम 

जो केदीय िसिवल सेवा के िलए लागू है, सभी आवश्यक पिरवतरनिों सिहत आई य ुए सी के कमरचािरयों के िलए लागू होंगे। 

4 पदिोन्नतित और म ूल्या ंकनि के िलए  मानिदिंड और प्रक्रिक्रिया

कमरचािरयों के  समय-समय पर मूल्यांकनि के िलए और योग्यता और उपलित ब्धियों के अनिुसार कमरचािरयों की पदिोन्नतित के 

िलए चयनि प्रक्रिक्रिया की यह एक योजनिा ह ै। 

4.1 सामान्य

केद मे दिो स्टर ीम होंगी अथारत : (1) शर्कै्षिणक (वजै्ञािनिक और तकनिीकी)

और (2) गैर शर्कै्षिणक (प्रक्रशर्ासनि और सहायक / सहयोगी कमरचारी)।

(क) िविभन्नत शे्रिणयों के मूल्यांकनि के िलए इस्तेमाल िकए जानेि वाले प्रक्रपत्रों की पहचानि करनेि के िलए शर्कै्षिणक शे्रणी के िलए 

ए तथा अन्य के िलए एनि ए िलखा जाएगा, उदिाहरण के िलए सीआर (ए), सीआर  (एनिए) आिदि । 

(ख) मूल्यांकनि और पदिोन्नतित के उदे्दश्य के िलए इस काम के साथ जुडे़ िवशेर्षज्ञों को िवशेर्षत: संबंिधित कमरचािरयों से कम 

से कम दिो रकै विरष होनिा चािहए ।

(ग) सामान्य रूप मे पदिोन्नतित प्रक्रिक्रिया,  िकसी ऐसे उम्मीदिवार के िलए शुर्रू निहीं की जाएगी जो िवदेिशर् मे है  जो या िकसी भी 

प्रक्रकार की छुट्टिी पर है  (डू्यटी अवकाशर् को छोड़कर) और पदिोन्नतित प्रक्रिक्रिया शुर्रू होनेि से पहले डू्यटी पर हािजर निहीं हो 

सकता ह ै।

4.2 शर्ैक्षिणक कािमरक

4.2.1 वािषरक म ूल्या ंकनि और गोपनिीय िरपोटर

प्रक्रत्येक कमरचारी  (शर्कै्षिणक कािमरक के मामले मे)  का  िनियिमत रूप से वषर  मे एक बार िनिम्नििलिखत तरीके  से  वािषरक 

मूल्यांकनि िकया जाएगा :

(क) वािषरक मूल्यांकनि कमरचािरयों को दिो समूहों मे रखकर िकया जाएगा।

ग्रिुप 'ए'  मे वे सभी कमरचारी होंगे जो 1 अप्रक्रैल से 30 िसतबंर के दिौरानि केद मे शर्ािमल हुए ह ैतथा 

1 अक्टूबर से 31 माचर के बीच केद मे शर्ािमल होनेि के व्यिक्तियों को ग्रिुप बी मे रखा गया ह।ै 

ग्रिुप ए / बी के व्यिक्तियों के आकलनि का काम 31 जुलाई/ 31 जनिवरी तक शुर्रू िकया जाएगा

और 15 िसतबंर / 15 माचर तक पूरा कर िलया जाएगा।  

पिरवीक्षा के तहत कमरचािरयों का मूल्यांकनि उनिकी पुिष की ितिथ से एक माह पहले पूरा हो जाएगा ।

(ख)  सेवा मे  शर्ािमल होनेि की ितिथ के आधिार पर  (िपछला पैरा देिखे)  कमरचारी  जुलाई  या  जनिवरी के महीनेि मे आत्म 

मूल्यांकनि फामर  (एस ए एफ) भरगेे। प्रक्रत्येक कमरचारी के िलए मूल्यांकनि फामर  (ए एफ) स्वततं्र रूप से प्रक्रत्येक व्यिक्ति के िलए 

िनिदेिशर्क द्वारा आवंिटत एक िनिधिाररक द्वारा भरा जानिा ह ै। 



सामान्य रूप से िनिधिाररक ऐसा व्यिक्ति होनिा चािहय िजसके साथ िवचाराधिीनि अविधि के दिौरानि कमरचारी नेि काम िकया हो । 

 (ग) गोपनिीय िरपोटर (सी आर) िनिदेिशर्क द्वारा निािमत िकसी व्यिक्ति द्वारा हर साल भरी जाएगी। 

गोपनिीय िरपोटर  मे आत्म मूल्यांकनि फामर और अन्य चीजों के अलावा मूल्यांकनिकतारओं द्वारा भर ेगए फामर सभी को ध्यानि मे 

रखा  जाएगा। उनि सभी व्यिक्तियों की  गोपनिीय िरपोटर  िनिदेिशर्क द्वारा भरी जाएगी िजनिकी ग्रिेड पे रुपए 8900/-  या इससे 

अिधिक ह ै।  

 (घ) सी आर फामर मे एक समग्रि प्रक्रदिशर्रनि सूचकांक होगा जो इस रूप मे वगीकृत िकया जाएगा : 

ए + (असाधिारण = 10), ए (उत्कृष = 9), बी + (बहुत अच्छा = 8), बी (अच्छा = 7), सी + (औसत = 6), सी 

(औसत से निीचे = 5),  (डी = 4 असंतोषजनिक)।

4.2.2 पदिोन्नतित के िलए पात्रता

पदिोन्नतित के िलए पात्रता, गोपनिीय िरपोटर (सी आर) मे वािषरक प्रक्रदिशर्रनि सूचकांक (एपीआई) मे िदिए गए प्रक्रदिशर्रनि द्वारा िनिधिारिरत 

िकया जाएगा। कुल प्रक्रदिशर्रनि सूचकांक (टीपीआई) मे सेवा मे शर्ािमल होनेि की ितिथ या िपछली पदिोन्नतित की ितिथ (जो भी 

बादि मे है) से मूल्यांकनि की ितिथ तक का वािषरक प्रक्रदिशर्रनि सूचकांक का योग होगा । 
 

केद मे शर्ािमल होनेि के बादि पहली बार मूल्यांकनि िवशेर्ष महत्व रखता ह।ै असाधिारण मामलों मे जहां

जल्दिी पदिोन्नतित आवश्यक मानिा जाता है, ऐसे मामले शर्ासी बोडर के पास भेजे जाएंगे। 

यिदि चयनि सिमित द्वारा िसफािरशर् की गई है तो वजै्ञािनिक और तकनिीकी कमरचािरयों को एक अमुख्य पदिनिाम / स्टर ीम मे 

शर्ािमल करनेि के िलए िवचार िकया जा सकता है

4.2.3 जा ंच सिमित

केद के उप िनियम के अनिुसार गिठत चयनि सिमित के समक्ष प्रक्रस्तुत करनेि के िलए जांच सिमित उनि उम्मीदिवारों के मामलों 

की िसफािरशर् करगेी।  

जांच सिमित मे िनिदेिशर्क (उनिके द्वारा निािमत व्यिक्ति) और एक व्यिक्ति या तो वजै्ञािनिक कैडर या इजंीिनियर संवगर से िनिदेिशर्क 

द्वारा निािमत िकए गए व्‍यिक्ति शर्ािमल होंगे जो सीआर फामो ंमे िनििहत सभी डेटा और जानिकारी तथा िकसी अन्य प्रक्रासंिगक 

जानिकारी का मूल्यांकनि करगेे। कुल प्रक्रदिशर्रनि सूचकांक (टीपीआई) जो  एपीआई का योग है, को योग्यता मानिदिडं से अिधिक 

होनिा चािहए । 

एनि को पदिोन्नतित की िसफािरशर् के िलए बुिनियादिी पात्रता के िलए जांच सिमित द्वारा िवचार िकया जानिा चािहय। िनिम्नििलिखत 

मानिदिडं िनिधिारिरत कर रहे है:

क्वालीफाइगं मानिक (योग्यता मानिदिडं) एनि 25 ग्रिेड पे रुपए 2800 तक के िलए, ग्रिेड पे रुपए 6600 तक के िलए एनि 

33,  और रुपए 8700 की ग्रिेड पे तक के सभी उच्च ग्रिेड के िलए एनि 40 होगा।  अनिुसूिचत जाित / अनिुसूिचत जनिजाित 

शे्रणी के िलए ऊपर िदिए गए योग्यता मानिदिडंों की तुलनिा मे  5%  कम हो जाएगा। िजस वषर  िकसी व्यिक्ति का  प्रक्रदिशर्रनि 

सूचकांक 6 से निीचे ह ैउस वषर मे उस पर िवचार निहीं िकया जाएगा। 



केद से शर्िैक्षक योग्यता हािसल करनेि की अनिुमित िमलनेि के बादि,  अितिरक्ति योग्यता के अिधिग्रिहण के िलए भारत सरकार के 

िनियमों के अनिुसार एकमुश्त रािशर् के अनिुदिानि के  िलए िवचार िकया जा सकता है यिदि केद को लगता है िक यह योग्यता 

उसकी गितिविधियों के िलए उपयोगी होगी । यह प्रक्रोत्साहनि 

1 जनिवरी, 1996 को या उसके बादि अितिरक्ति योग्यता प्रक्राप्त करनेि पर देिय होगा ।

उिल्लिखत स्तर से उच्च स्तर के व्यिक्ति को पदिोन्नतित देिनेि के िलए प्रक्रिक्रिया ऊपर से अलग होगी। यह सामान्य रूप से पांच 

साल के बादि या  ग्रिेड मे ठहराव प्रक्रािप्त, जो भी पहले होगा, पर िदिया जाएगा। 

िनिदेिशर्क द्वारा कमरचारी से एक आत्म मूल्यांकनि के साथ रफेिरयों का एक पनैिल प्रक्रस्तुत करनेि के िलए कहा जाएगा । रफेिरयों 

की िरपोटर उम्मीदिवारों द्वारा सुझाए गए  पनैिल के कुछ रफेरी से प्रक्राप्त की  जाएगी और कुछ िनिदेिशर्क द्वारा िनियकु्ति िकए जाएंगे। 

मामला कम से कम दिो बाहरी सदिस्यों के साथ िविधिवत रूप से गिठत चयनि सिमित के पास भेजा जाएगा ।

4.3 प्रक्रशर्ासिनिक और सहयोगी कमरचारी वगर    

प्रक्रशर्ासिनिक और सहयोगी कमरचारी वगर  के भती िनियमों मे िरिक्तियां आधिािरत पदिोन्नतित योजनिा और / या समय- समय पर 

यूजीसी की सहमित के साथ शर्ासी मंडल द्वारा अनिुमोिदित अन्य योजनिाओं के िलए प्रक्रावधिानि ह।ै भती िनियम के प्रक्रावधिानिों के 

अनिुसार एक पदि पदिोन्नतित/ भती / प्रक्रितिनियिुक्ति के आधिार पर भरा जा सकता ह।ै 

4.3.1 वािषरक म ूल्या ंकनि

गैर शर्कै्षिणक किमरयों की वािषरक गोपनिीय िरपोटर के िलए िनिधिारिरत प्रक्रारूप मे हर िवत्त वषर या उसके एक भाग, जसैी स्थित हो 

के िलए िलखी जाएगी। कमरचािरयों को 15 अप्रक्रैल तक एक आत्म मूल्यांकनि फामर  (एस ए एफ) भरनिा होगा और मूल्यांकनि 

कायर  15 मई तक पूरा हो जाएगा। पिरवीक्षा के तहत कमरचािरयों का मूल्यांकनि उनिकी पिरवीक्षा अविधि की समािप्त से एक 

माह पहले पूरा हो जाएगा ।

उप िनियम 4.2.1 (ग) और (घ) के प्रक्रावधिानि प्रक्रशर्ासिनिक और सहयोगी कमरचारी वगर के िलए भी लागू होनेि चािहए।

4.3.2 पदिोन्नतित के िलए पात्रता

पदिोन्नतित के िलए पात्रता का िनिधिाररण शर्ासी बोडर द्वारा मंजूर भती िनियम के आधिार पर िकया जाएगा (अनिुबंधि III) ।

4.3.3 जा ंच सिमित

जांच सिमित मे िनिदेिशर्क (उनिके द्वारा निािमत व्यिक्ति) और िनिदेिशर्क द्वारा निािमत प्रक्रशर्ासिनिक स्टाफ से एक व्यिक्ति शर्ािमल 

होंगे जो सीआर फामो ंमे िनििहत सभी डेटा और जानिकारी तथा िकसी अन्य प्रक्रासंिगक जानिकारी का मूल्यांकनि करगेे। जांच 

सिमित िनिम्नििलिखत के िलए कमरचािरयों की उपयकु्तिता का िनिणरय करेगी 

क) 'चयनि' के साथ ही साथ 'गैर चयनि' पदिों के िलए पदिोन्नतित

(ख) उनिके संबंिधित ग्रिेड / पदिों मे पुिष 

(ग) दिक्षता बार पार करनेि वाले मामलों पर िवचार

(घ) पदिोन्नतित पर िवचार के िलए चयनि सिमित की िसफािरशर्



चयनि सिमित (या वकैित ल्पक रूप से िवभागीय पदिोन्नतित सिमित / डी पी सी) मे िनिदेिशर्क या उसके द्वारा निािमत एक विरष 

अिधिकारी सिमित के अध्यक्ष के रूप मे और िनिदेिशर्क द्वारा मनिोनिीत तीनि िवशेर्षज्ञ िजनिमे कम से कम एक केद के बाहर का 

होगा, शर्ािमल होंगे । अनिुसूिचत जाित / अनिुसूिचत जनिजाित की भती के संबंधि मे डीपीसी का गठनि करनेि मे भारत सरकार 

के िनिदेिशर् का पालनि िकया जाएगा। दिक्षता बार (ईबी) पर िवचार करनेि के िलए डीपीसी की संरचनिा का रूप वही होगा जो 

पदिोन्नतित के िलए ह ै।

4.3.4 अनिुसरण की जानेि वाली प्रक्रिक्रिया 

पदिोन्नतित प्रक्रिक्रिया का अनिुसरण समय-समय पर जारी िकए शर्ासी बोडर के िनिदेिशर्ों के अनिुसार िकया जाएगा । अनिुसूिचत जाित 

/ अनिुसूिचत जनिजाित  एवं अन्य िवशेर्ष शे्रणी के कमरचािरयों की पदिोन्नतित करनेि  के मामले मे आरक्षण और अन्य लाभ भारत 

सरकार के िनिदिेशर्ों के अनिुसार िदिए जाएंगे । 

4.3.5 अितिरक्ति योग्यता 

केद से शर्िैक्षक योग्यता हािसल करनेि की अनिुमित िमलनेि के बादि, अितिरक्ति योग्यता प्रक्राप्‍त करनेि के िलए भारत सरकार के 

िनियमों के अनिुसार एकमुश्त रािशर् के अनिुदिानि के  िलए िवचार िकया जा सकता है यिदि केद को लगता है िक यह योग्यता 

उसकी गितिविधियों के िलए उपयोगी होगी । यह प्रक्रोत्साहनि 

1 जनिवरी, 1996 को या उसके बादि अितिरक्ति योग्यता प्रक्राप्त करनेि पर देिय होगा ।

4.4 वेतनिमानि एवं भती िनियम:

क  वैज्ञािनिक और तकनिीकी स्टाफ के िलए संशर्ोिधित वेतनिमानि और उनिके िलए न्यनूितम भती मानिदिडं अनिुबंधि- I  मे िदिए 

गए ह ै। 

ख प्रक्रशर्ासिनिक और सहयोगी कमरचारी सवंगर  के िलए संशर्ोिधित वेतनिमानि और उनिके िलए न्यूनितम भती मानिदिडं अनिुबंधि- II 

मे िदिए गए ह ै।

अनिुबंधि III.1 ए और III.बी मल्टी टाित स्कंग सहायक के िलए

अनिुबंधि III.2 ए और III.2 बी - सहायकों एवं अनिुभाग अिधिकारी के िलए 

अनिुबंधि- III.3 ए और III.3 बी, - आशुर्िलिपक एवं िनिजी सहायक एवं व्यिक्तिगत सिचव के िलए

अनिुबंधि- III.4 ए और III.4 बी - डर ाइवर के िलए 

अनिुबंधि- III.5 ए और III.5 बी - प्रक्रशर्ासिनिक अिधिकारी और विरष प्रक्रशर्ासिनिक अिधिकारी के िलए



अनिुबंधि  - I  

आई य ुए सी मे वैज्ञािनिक और तकनिीकी स्टाफ के िलए वेतनिमानि और भती मानिदिडं

आई य ुए सी मे पदिनिाम वेतनि बडै ग्रिेड पे (छठी सीपीसी)    भती के िलए न्यूनितम योग्यता                    * भती के िलए अिधिकतम आय ु

तकनिीिशर्यनि डी 5200-20200 2400 आईटीआई प्रक्रमाण पत्र + तीनि साल  28 साल

तकनिीिशर्यनि ई 5200-20200 2800 आईटीआई प्रक्रमाणपत्र + 6 वषर या पदिोन्नतित द्वारा 31 साल

तकनिीिशर्यनि एफ 9,300-34,800 4200 आईटीआई प्रक्रमाणपत्र + 9 साल या पदिोन्नतित द्वारा  34 वषर

तकनिीिशर्यनि जी 9,300-34,800 4600 पदिोन्नतित द्वारा

तकनिीिशर्यनि एच 9,300-34,800  5400 पदिोन्नतित द्वारा 

तकनिीिशर्यनि I 15600-39100 6600 पदिोन्नतित द्वारा

पुस्तकालय सहायक - सी 9,300-34,800 4200 बीएससी के साथ बी िलब +4 साल अनुिभव 34 वषर

लाइब्रेरी सहायक - डी 9,300-34,800 4600 बीएससी के साथ बी िलब +8 साल अनुिभव 38 वषर

या पदिोन्नतित द्वारा

लाइब्रेरी सहायक - ई 9,300-34,800 5400 पदिोन्नतित द्वारा

लाइब्रेरी सहायक - एफ 15600-39100 6600 पदिोन्नतित द्वारा

किनिष अिभयंता सी 9,300-34,800 4200 िडप्लोमा या बीएससी (कम से कम 60% अकं के साथ) 30 साल

किनिष अिभयंता डी 9,300-34,800 4600 िडप्लोमा +4 वषर या पदिोन्नतित द्वारा 34 वषर

किनिष अिभयंता ई 9,300-34,800 5400 पदिोन्नतित द्वारा

किनिष अिभयंता एफ 15600-39100 6600 पदिोन्नतित द्वारा

वैज्ञािनिक सी / इजंीिनियर सी 15600-39100 5400 एमएससी + 1 साल प्रक्रिशर्क्षण स्कूल /बी.ई. या एम॰ टैक

(कम से कम 60% अंक से साथ बादि एसएससी परीक्षा के बादि से ) 26 साल

वैज्ञािनिक डी / इजंीिनियर डी 15600-39100 6600 पीएच.डी.  या बी.ई. +4 साल या एमएससी  + 5 साल या  एम॰ टैक  + 2 वषर 

जरूरी योग्यता और अनुिभव या पदिोन्नतित द्वाराको ध्यानि मे रखते हुए िवचार कर े

वैज्ञािनिक ई / अिभयंता ई 15600-39100 7600 पीएच.डी.+4 साल या या बी.ई.+8 साल या एमएससी + 9 साल या एम॰ टैक + 

6 वषर जरूरी योग्यता और या पदिोन्नतित द्वारा अनुिभव को ध्यानि मे रखते हुए िवचार कर े

वैज्ञािनिक एफ / इजंीिनियर एफ 37,400-67,000 8700 पीएच.डी.+9 साल या या बी.ई.+13 साल या एमएससी + 14 साल या एम॰ टैक 

+ 11 वषर जरूरी योग्यता या पदिोन्नतित द्वारा और अनुिभव को ध्यानि मे रखते हुए िवचार कर े

वैज्ञािनिक जी / अिभयंता जी 37,400-67,000 8900  या पदिोन्नतित द्वारा

वैज्ञािनिक एच 37,400-67,000 10000 पदिोन्नतित द्वारा

प्रक्रोफेसर 37,400-67,000 10000 यूजीसी के मानिदिडं अनुिसार 

* अनुिसूिचत जाित / अनुिसूिचत जनिजाित / अन्य िपछड़ा वगर  / पीएचपी / भूतपूवर  सैिनिकों के उम्मीदिवारों के िलए आयु और योग्यता मे छूट भारत 

सरकार के मानिदिडंों के अनुिसार होंगे । 



अनिुबंधि  - II  

भाग िद्वतीय : प्रक्रशर्ासिनिक कमरचािरयों के िलए वेतनिमानि

क्रि.स.ं पदिनिाम वेतनि बडै ग्रिेड पे

1. मल्टी टाित स्कंग स्टाफ पीबी -1 5200-20200 1800

2. अवर शे्रणी िलिपक पीबी -1  5200-20200 1900

3. डर ाईवर पीबी -1 5200-20200 1900

4.  डर ाईवर ग्रिेड-II पीबी -1 5200-20200 2400

5. डर ाईवर ग्रिेड-I पीबी -1 5200-20200 2800

6.  िवशेर्ष ग्रिेड डर ाईवर के िलए पीबी -2 9,300-34,800 4200

7 सहायक पीबी -2  5200-20200 2800

8. आशुर्िलिपक पीबी -2 5200-20200 2800

9. विरष सहायक पीबी -2 9,300-34,800 4200

10 िनिजी सहायक पीबी -2 9,300-34,800 4200

11. अनिुभाग अिधिकारी पीबी -2 9,300-34,800 4600

12. िनिजी सिचव पीबी -2  9,300-34,800 4600

13. प्रक्रशर्ासिनिक अिधिकारी- ए ओ-ग्रिेड-I पीबी -3 15600-39100 5400

14. प्रक्रशर्ासिनिक अिधिकारी (सीिनियर स्केल) पीबी -3 15600-39100 6600

15. विरष प्रक्रशर्ासिनिक अिधिकारी पीबी -3 15600-39100 7600



5. स्वास्थ्य योजनिा

इटंर यूिनिविसरटी  त्वरक केद के कमरचारी  समय-समय पर संशर्ोिधित सीएस  (एमए)  के िनियमों के प्रक्रावधिानि के अनिुसार 

िचिकत्सा प्रक्रितपूितर के हकदिार होंगे। 

स्वास्थ्य योजनिा मे केद के सेवािनिवृत्त कमरचािरयों को भी कवर िकया जाएगा। हालांिक इसका लाभ केवल कमरचारी और 

उसकी / उसके जीवनिसाथी को ही िमलेगा और पिरवार के िकसी अन्य सदिस्य के िलए उपलब्धि निहीं होगा। प्रक्रितपूितर सीएस 

(एमए) िनियमों के अनिुसार लागू होगा।

6. अिग्रिम, ऋण और अन्य लाभ

6.1 ग ृह िनिमा रण अिग्रिम (एच बी ए)

केद के कमरचािरयों को शर्ासी बोडर  द्वारा समय-समय पर िनिधिारिरत िनियम और शर्तो ंके अनिुसार हर साल बजट मे िकए गए 

प्रक्रावधिानि के तहत गहृ िनिमारण अिग्रिम िदिया जा सकता है । इस तरह के अिग्रिम के िलए िकसी भी पात्र सदिस्य को भारत 

सरकार के िनियम के अनिुसार भगुतानि िकया जाएगा। कोई भी स्थायी स्टाफ सदिस्य के िनिरतंर सेवा के 3 वषर परूे करनेि पर 

इस तरह के ऋण के िलए पात्र होगा । गहृ िनिमारण अिग्रिम (एच बी ए) के िलए िनियम और शर्ते ंभारत सरकार की एच बी ए 

योजनिा के आधिार पर तयैार िकए जाएंगे और सभी स्‍वीकृितयां इनि िनियमों के द्वारा िविनियिमत की जाएंगी। 

6.2 वाहनि की खरीदि के िलए ऋण 

केद इस संबंधि मे भारत सरकार के कमरचािरयों के िलए लागू िनियमों का पालनि करगेे । 

6.3 अन्य ऋण

केद के कमरचारी भारत सरकार के  कमरचािरयों के  िलए ग्रिाह सभी अिग्रिम /  ऋण ग्रिहण करनेि के िलए पात्र होंगे और ऐसे 

अिग्रिम / ऋण का भुगतानि /वसूली समय-समय पर जारी िकए गए भारत सरकार के िनियमों अनिुसार िकए जाएंगे। 

6.4 लाभ को आगे ले जानिा / कैरी-ओवर बेनेििफट्स

कोई भी कमरचारी जो िकसी भी िवश्विवद्यालय, सरकार समिथरत संस्था या इसी तरह के संगठनि से केद मे शर्ािमल हो गया 

है, उसके द्वारा अिजरत िकए गए लाभ जो आई यु ए सी मे उपलब्धि है, को आगे ले जाएगा अगर उसका मूल सगंठनि उन्हे 

यहाँ स्थानिान्तरण करता ह।ै

6.5 यात्रा खचर  

कोई भी कमरचारी जो िकसी दिसूरे िवश्विवद्यालय, सरकार समिथरत संस्था या इसी तरह के संगठनि से केद मे शर्ािमल हो 

गया है,  िनिदेिशर्क उसके वतरमानि यात्रा  के खचर  की प्रक्रितपूितर  स्वीकार कर सकते है  बशर्ते की यह खचर  भारत सरकार के 

िनियमों से अिधिक नि हो। इस तरह की मंजूरी से शर्ासी मंडल को सूिचत िकया जा सकता ह ै। 

6.6 छुट्टिी यात्रा िरयायत

कमरचारी समय-समय पर भारत सरकार द्वारा बनिाए गए िनियमों के अनिुसार इनि लाभों के हकदिार होंगे।



6.7 तदिथर  बोनिस

तदिथर बोनिस का समय-समय पर भारत सरकार द्वारा िनिधिारिरत िदिशर्ा-िनिदेिशर्ों के अनिुसार भगुतानि िकया जाएगा ।

6.8 यात्रा भत्ता / दिैिनिक भत्ता (टीए / डीए)

शर्ासकीय प्रक्रयोजनिों के िलए यात्रा पर कमरचािरयों को यात्रा भत्ता / दििैनिक भत्ता (टीए / डीए) भारत सरकार के िनियमों के 

अनिुसार शर्ासी बोडर द्वारा समय-समय पर िनिधिारिरत िनियमों के अनिुसार भगुतानि िकया जाएगा ।

6.9 मकानि िकराया

मकानि िकराया / लाइसेस शुर्ल्क कटौती समय-समय पर तय िकए गए भारत सरकार के िनियमों के अनिुसार िकया जाएगा ।

6.10 बाल शर्ैिक्षक सहायता

केद के कमरचारी  बाल िशर्क्षा भत्ते के हकदिार होंगे  और टशूर्नि फीस की प्रक्रितपूितर  समय-समय पर भारत सरकार द्वारा 

िनिधिारिरत िनियमों के अनिुसार होगी। 

7. खरीदि िनियम

7.1 क्रिय सिमित :

क्रिय सिमित (पीसी) ए.ओ. (एस एंड पी) और ए ओ (एफ एंड ए) सिहत कम से कम तीनि तकनिीकी सदिस्यों को शर्ािमल 

करके  िनिदेिशर्क द्वारा गिठत की जाएगी  जो  केद की खरीदि आवश्यकताओं  का  प्रक्रसंस्करण करनेि  और ऑडडरर देिनेि के िलए 

अंितम िसफािरशर् के िलए िजम्मेदिार होगी । इस सिमित के अध्यक्ष भी िनिदेिशर्क द्वारा निािमत िकए जाएंगे। 

7.2 क्रिय िनियम :

(क) 15000 / - रुपए तक 

रुपए  15,000 / - (पंदह हजार)  तक के  मूल्य का सामानि प्रक्रत्येक अवसर पर पूवर  अनिुमोदिनि के साथ,  िबनिा  कोटेशर्नि 

आमंित्रत िकए और खरीदि सिमित की िसफािरशर्ों के िबनिा निकदि भगुतानि के माध्यम से खरीदिा जा सकता ह ै। 

 (ख) 15,000/- रुपए से ऊपर और 10,00,000 / - रुपए तक।

15,000 रुपए से ऊपर मूल्य और 10,00,000 / -  तक की वस्तुओं  /  कायर   को  सीिमत िनििवदिा जांच पद्धिित के 

माध्यम से खरीदेि जा सकते ह।ै 5.00 लाख रुपए तक के िलए सीलबंदि कोटेशर्नि की न्यूनितम आवश्यक संख्या तीनि (03) 

और 10.00 लाख रुपए तक के िलए कोटेशर्नि की न्यनूितम आवश्यक संख्या पाँच (05) ह।ै हालांिक,  िनिदेिशर्क, िवशेर्ष 

मामलों मे अगर पयारप्त औिचत्य िदिया जाता ह ैतो आवश्यक कोटेशर्नि की न्यूनितम संख्या माफ कर सकते ह ै। 

(ग) 10.00 लाख रुपये से ऊपर

जब माल/कायर  का अनिुमािनित मूल्य 10.00 लाख रुपए से अिधिक है  तो  खलुी जांच िविधि िनििवदिा को अपनिाया जानिा 

चािहए।

हालांिक, िवशेर्ष वजै्ञािनिक उपकरणों के िलए िनिदेिशर्क द्वारा गिठत एक िवशेर्षज्ञ सिमित की सलाह पर एक से अिधिक िवके्रिता 

से सीिमत िनििवदिा जांच पद्धिित को अपनिाया जा सकता है यहां तक िक जब अनिुमािनित मूल्य 10.00 लाख से भी अिधिक 

है। 



(घ) आयात  की वस्त ुएँ  

आयात  की वस्तुओं के मामले मे 25.00 लाख रुपए तक सीिमत िनििवदिा जांच िविधि को अपनिाया जा सकता ह ै। 

 (ई) मािलकानिा आइटम :

मािलकानिा प्रक्रकृित के आइटम िनिदेिशर्क के अनिुमोदिनि से एकल कोटेशर्नि के आधिार पर पर प्रक्राप्त िकए जा सकते ह।ै 

7.3 निकदि अग्रिदिाय :

रोज़मरार के छोटे आकित स्मक व्यय को पूरा करनेि के िलए एक रोिलगं निकदि अग्रिदिाय (इपं्रक्रेस्ट) के िलए  15,000 रुपये की 

अिग्रिम रािशर् िकसी अिधिकृत स्टाफ के सदिस्य को िदिया जा सकता ह।ै 

7.4 आपातकालीनि निकदि खरीदि :

िनिदेिशर्क पयारप्त औिचत्य देिकर 30,000 रुपए तक की खरीदि के िलए एक टीम को बाजार सवेक्षण और आपातकालीनि 

निकदि खरीदि करनेि के िलए प्रक्रािधिकृत कर सकते ह ै। 

7.5 प ुनिरावती ऑडडर र :

एक ही दिर, िनियम और शर्तो ंपर पुनिरावती ऑडडरर क्रिय सिमित / िनिदेिशर्क की मंजूरी िमलनेि के बादि एक साल तक की अविधि 

के िलए िदिए जा सकते ह ै।

7.6 आपूितरकता र को अिग्रिम भगुतानि : 

आयात के मामले मे छोड़कर िकसी भी अिग्रिम भगुतानि की अनिुमित निहीं ह।ै हालांिक, असाधिारण

मामलों मे केवल िनिदेिशर्क के अनिुमोदिनि से अिग्रिम िदिया जा सकता ह।ै

8 िशर्क्षण संस्थानि मे शर्ािमल होनेि के िलए अनिापित्त प्रक्रमाण पत्र देिनेि के िलए िनियम

स्टाफ के सदिस्य जो उच्च िशर्क्षा के िलए शर्िैक्षक संस्थानिों मे शर्ािमल होनेि के िलए इच्छुक ह ैको 

उिचत अनिुमित प्रक्राप्त  करनिी  ह।ै पाठ्यक्रिम  की  आवश्यकताओं  के अनिुसार  संबंिधित व्यिक्ति  (i)  अध्ययनि अवकाशर्  (ii) 

अंशर्कािलक अध्ययनि िजसमे िनियिमत रूप से उपित स्थित की आवश्यकता होती है और (iii) पत्राचार पाठ्यक्रिम के िवकल्प 

चुनि सकते ह ै। प्रक्रत्येक शे्रणी मे इस तरह की अनिुमित जारी करनेि के िलए सिवस्तार िवस्तृत िदिशर्ा-िनिदेिशर् निीचे िदिए गए ह ै:

8.1 अध्ययनि अवकाशर्

केद के कमरचािरयों को भारत मे या िवदेिशर् मे िवशेर्ष पाठ्यक्रिम िजसमे उच्च अध्ययनि या व्यावसाियक / तकनिीकी िवषय का 

िवशेर्ष प्रक्रिशर्क्षण शर्ािमल है और िजसका एक प्रक्रासंिगक के्षत्र मे उसकी / उसके कायर   या अनिुसंधिानि के उसके के्षत्र के साथ 

एक सीधिा और घिनिष संबंधि है, को अध्ययनि अवकाशर् िदिया जा सकता है । अध्ययनि अवकाशर् ऐसे अध्ययनि के िलए भी 

िदिया जा सकता ह ैिजसके द्वारा केद के िकसी कमरचारी के ज्ञानि मे वृिद्धि होगी और उसका / उसकी क्षमता मे सुधिार करनेि मे 

सक्षम ह ै। 

अध्ययनि अवकाशर् सामान्य रूप से पतैालीस वषर से अिधिक की उम्र के कमरचारी को निहीं िदिया जाता है । अगर यह कमरचारी 

को बडे़ पैमानेि पर उसके िनियिमत काम से दिरू करता है और यह केद के िलए किठनिाई का कारण बनिता है तो भी अध्ययनि 

अवकाशर् के िलए इनिकार िकया जा सकता ह।ै  



कमरचारी द्वारा पिरवीक्षा की अविधि सिहत कम से कम पांच वषर  की िनियिमत रूप से िनिरतंर सेवा संतोषजनिक ढंग से की 

जानिी चािहए । अध्ययनि अवकाशर् की अिधिकतम अविधि पूर ेसेवा काल मे 24 महीनेि ह ैऔर इसे एक बार मे या अलग-अलग 

अविधि मे िदिया जा सकता ह ै।

भारत मे अवकाशर् वेतनि, पे बडै का अंितम वेतनि + ग्रिेड पे + महगंाई भत्ता, मकानि िकराया भत्ता, वजीफा, छात्रवृित्त के 

बराबर होनिा चािहए। अध्ययनि अवकाशर् के दिौरानि पािरश्रिमक को अवकाशर्  वेतनि  के साथ ऐसे  समायोिजत  िकया जानिा 

चािहए िक छुट्टिी वेतनि अद्धिर वेतनि अवकाशर् मे देिय वेतनि से कम निहीं होगी। कमरचािरयों के िलए भारत और िवदेिशर्ों मे अध्ययनि 

के िलए अवकाशर् वेतनि भगुतानि भारत सरकार द्वारा लागू िनियमों के अनिुसार िकया जाएगा। 

अध्ययनि अवकाशर् की अविधि संचयी प्रक्रदिशर्रनि सूचकांक के मूल्यांकनि करनेि की िदिशर्ा मे िवचार िकया जाएगा ।

यिदि अध्ययनि अवकाशर् का लाभ उठानेि के बादि कोई व्यिक्ति सेवा से इस्तीफा देि देिता है या डू्यटी पर लौटनेि के बादि तीनि 

साल के भीतर या डू्यटी पर लौटे िबनिा ही सेवा छोड़ देिता है तो वह (1) केद द्वारा िदिए गए अवकाशर् वेतनि की वास्तिवक 

रािशर् और अन्य खचर और (ii) िवदेिशर्ी प्रक्रितषानि आिदि की तरह के अन्य एजेिसयों द्वारा िकए गए लागत की वास्तिवक रािशर्, 

यिदि कोई हो, वापस करनिा चािहए ।  कमरचािरयों  द्वारा िनिधिारिरत प्रक्रपत्रों मे अपेिक्षत प्रक्रितज्ञापत्र को  िनिष्पािदित िकया जानिा है 

। प्रक्रितज्ञापत्र की अविधि को यथानिुपात िकया जा सकता अगर व्यिक्ति कुछ समय सेवा करनेि के बादि देिशर् मे कुछ अन्य पदिभार 

ग्रिहण कर लेता ह।ै

8.2 अंशर्कािलक (पाटर  टाइम) अध्ययनि

संबंिधित व्यिक्ति यह सुिनिित श्चत करगेे िक उनिका अध्ययनि केद के पिरचालनि मे िकसी भी तरह से हस्तके्षप या अड़चनि निहीं 

करते ह।ै 

केद के कमरचािरयों को िनिम्नििलिखत शर्तो ंके अधिीनि अंशर्कािलक (पाटर  टाइम) अध्ययनि के िलए अनिापित्त प्रक्रमाण पत्र िदिया 

जा सकता है: 

 (क) अनिापित्त प्रक्रमाण पत्र िदिए जानेि वाले समहू के सदिस्यों की संख्या इतनिी सीिमत की जानिी चािहए िक केद को सुचारू 

रूप से चलानेि मे बाधिा उत्पन्नत निहीं हो ।

(ख) यिदि इस समहू मे कई ऐसे व्यिक्ति है जो इस मापदिडं को पूरा करते है और अनिापित्त प्रक्रमाण पत्र का दिावा करते है तो 

इस ित स्थित मे ऐसे व्यिक्तियों पर िवचार िकया जाएगा िजहोंनेि सबसे लबें समय तक आई य ुए सी मे सेवा की होगी । 

कभी भी िवशेर्ष शे्रणी (वजै्ञािनिकों /इजंीिनियरों / जूिनियर इजंीिनियसर / प्रक्रशर्ासिनिक कमरचारी - वगर) मे ऐसे व्यिक्तियों की संख्या 

कुल संख्या जो  अध्ययनि अवकाशर् पर  है या अंशर्कािलक अध्ययनि पर है,  कमरचािरयों के  20%  से अिधिक निहीं होनिी 

चािहए । अनिुमित देिनेि पर िवचार िकया जा सकता है यिदि लबै / अनिुभाग प्रक्रभारी और समन्वयक वचनि देिते है िक संबंिधित 

व्यिक्ति की िजम्मेदिािरयों का ध्यानि रखा जाएगा ।  यिदि िकसी समय समायोजनि आवश्यक हुआ तो यह औपचािरक रूप से 6 

िदिनि / सप्ताह के िशर्डू्यल पर िकया जाएगा और िनिदेिशर्क की मंजूरी की जरूरत होगी ।

8.3 पत्राचार पाठ्यक्रिम

संबंिधित व्यिक्ति यह सुिनिित श्चत करगेे िक उनिका अध्ययनि केद के पिरचालनि मे िकसी भी तरह से हस्तके्षप या अड़चनि निहीं 

करते ह।ै स्टाफ को अनिापित्त प्रक्रमाणपत्र देिनेि पर िवचार िकया जा सकता ह ैयिदि लबै / अनिुभाग प्रक्रभारी और समन्वयक वचनि 



देिते है िक यह संबंिधित व्यिक्ति की िजम्मेदिािरयों के िनिवरहनि मे कोई हस्तके्षप या अड़चनि निहीं डालेगा । परीक्षा की तयैारी और 

परीक्षा मे भाग लेनेि के िलए छुट्टिी का  आवेदिनि पहले ही देि िदिया जानिा चािहए।

9 इंटर-यू िनिविसर टी त्वरक केद "आचरण िनियम"

9.1 संिक्षप्त निाम, प्रक्रारभं और आवेदिनि :

9.1.1 इनि िनियमों को इटंर-यूिनिविसरटी त्वरक केद "आचरण िनियम" कहा जा सकता ह ै। 

9.1.2 ये िनियम केन्द के मामलों के संबंधि मे िकसी भी पदि पर िनियकु्ति हर व्यिक्ति पर लागू होंगे (ठेकेदिार के माध्यम से लगे 

हुए व्यिक्ति के अलावा ), प्रक्रितिनियिुक्ति / िवदेिशर् सेवा  पर केद मे कायररत व्यिक्ति को छोड़कर िजनिको उनिके मलू कायारलय की 

आचार िनियमावली से िनियंित्रत िकया जानिा जारी रहेगा ।

9.1.3 केद की ओर से यिदि एक कमरचारी की सेवाएँ केदीय सरकार / राज्य सरकार / सावरजिनिक के्षत्र / स्वायत्त िनिकाय 

तथा अन्य स्थानिीय प्रक्रािधिकरण को देि दिी गई है, इस िनियम के प्रक्रयोजनि के िलए वह केद के अंतगरत ही मानिा जाएगा बावजूदि 

इसके िक उसकी / उसके वेतनि की धिनिरािशर् इस केद की िनििधियों के अलावा िकसी अन्य स्रोत से ली गई ह ै। 

9.2 पिरभाषाएँ और पदिों का वगीकरण :

9.2.1 पिरभाषाएं: इनि िनियमों मे, जब तक िक संदिभर की अन्यथा जरूरत नि हो : 

क "केन्द" का मतलब इटंर-यूिनिविसरटी त्वरक केद ह।ै

ख 'कमरचारी' का मतलब  केन्द के मामलों के संबधंि मे िकसी भी पदि पर िनियकु्ति हर व्यिक्ति (ठेकेदिार के माध्यम से लगे हुए 

व्यिक्ति के अलावा ) 

ग िकसी कमरचारी के संबंधि मे "पिरवार के सदिस्य" मे शर्ािमल है: 

1 कमरचारी की पत्निी या पित, यथास्थित चाहे कमरचारी के साथ रह रहा है  या निहीं  कमरचारी है या निहीं, लेिकनि इसमे 

कमरचारी की पत्निी या पित, यथास्थित शर्ािमल निहीं है जो एक िडक्रिी या िकसी सक्षम न्यायालय के आदेिशर् से कमरचारी से 

अलग िकया जा चुका ह ै। 

2 कमरचारी का बेटा या बेटी या सौतेले बेटे या बेटी या गोदि िलए हुए बच्चे और उस पर पूरी तरह िनिभरर है,  लेिकनि जो 

बच्चा या सौतेला बालक जो िकसी भी तरह से कमरचारी पर िनिभरर निहीं है या िजसकी कस्टडी को कानिनूि के तहत वंिचत 

कर िदिया गया है, इसमे शर्ािमल निहीं ह।ै 

3 कोई भी अन्य व्यिक्ति जो कमरचारी या कमरचारी की पत्निी या पित से खूनि या शर्ादिी से संबंिधित है, और कमरचारी पर पूरी 

तरह िनिभरर करता ह।ै

घ "िविहत प्रक्रािधिकारी" का अथर ह ै: 

1 िनिदेिशर्क के मामले मे केद की पिरषदि के अध्यक्ष।

2  केद के सभी कमरचािरयों के मामले मे िनिदेिशर्क।

9.2.2 पदिों का वगीकरण :

समय-समय पर भारत सरकार द्वारा वगीकृत पदि

9.3 सामान्य 



9.3.1 केद का हर एक कमरचारी हमेशर्ा 

1 चिरत्र की पूणर पिवत्रता बनिाए रखेगा

2 कतरव्य के प्रक्रित समपरण को बनिाए रखेगा और

3 ऐसा कुछ भी निहीं करगेा जो एक लोक सेवक के िलए अशर्ोभनिीय है, 

9.3.2  केद का  हर  एक  कमरचारी  जो  एक पयरवेक्षी पदि  पर आसीनि है,  उसके िनियंत्रण और अिधिकार के  अधिीनि  सभी 

कमरचािरयों को चिरत्र की पूणर पिवत्रता बनिाए रखनेि और कतरव्य के प्रक्रित समपरण को बनिाए रखनेि को सुिनिित श्चत करनेि के िलए 

सभी संभव कदिम उठाएगा । 

9.4 दिुराचार

शर्ब्दि "दिरुाचार" की व्यापकता पर प्रक्रितकूल प्रक्रभाव डाले िबनिा,  िनिम्नििलिखत भूल चकू के कृत्यों  को दिरुाचरण मानिा जाएगा।

9.4.1 रोजगार के िलए साथरक क्षमता या िपछले सेवा या िकसी भी अन्य िवषय मे रोजगार के समय या रोजगार के दिौरानि 

निाम,  उम्र,  िपता का निाम, योग्यता के बार ेमे झूठी जानिकारी प्रक्रस्तुत करनिा ।

9.4.2 केद के कायर  या संपित्त के साथ बेवफाई, अिवश्वास, बेईमानिी, अिवश्वसनिीयता, चोरी और धिोखाधिड़ी या बेईमानिी 

।

9.4.3 ऐसे ढंग से काम करनिा िजससे केद की िदिलचस्पी या केद की प्रक्रितषा के प्रक्रितकूल या होनेि की संभावनिा ह।ै 

9.4.4 अपनेि विरष अिधिकारी के िकसी भी वैधि और उिचत आदेिशर् की दिसूरों के साथ या अलग से  जानिबझूकर अवज्ञा या 

अवज्ञा करनिा। 

9.4.5 िबनिा छुट्टिी के अनिुपित स्थित रहनिा या उपयकु्‍त संतोषजनिक स्पषीकरण के पयारप्त आधिार के िबनिा मंजूर छुट्टिी से चार 

से अिधिक िदिनि के िलए लगातार अनिुपित स्थत रहनिा ।  

9.4.6 देिरी का अभ्यस्त या अिनियिमत उपित स्थित।

9.4.7 रोग का बहानिा करनिा या काम के धिीमा या कमरचािरयों के काम मे बाधिा डालनेि सिहत कतरव्य की उपेक्षा या डू्यटी 

करनेि मे लापरवाही । 

9.4.8 केद के पिरसर मे जुआ और मादिक पेय पदिाथो ंका उपभोग करनेि के बादि डू्यटी के िलए आनिा ।

9.4.9 िकसी भी कायर के िलए कमीशर्नि जो नििैतक अधिमता के एक अपराधि के बराबर ह ै

9.4.10 कमरचारी का कायरस्थल से िबनिा अनिुमित के या पयारप्त कारण के गायब होनिा।   

9.4.11 िकसी भी तरह का कृत्य जो अनिुशर्ासनि का या अच्छे व्यवहार के िलए िवध्वंसक काम करते ह।ै

9.4.12 एक धिमर से दिसूर ेके धिमर मे रूपांतरण के िलए प्रक्रचार के कायर मे संिलप्त रहनिा ।

9.4.13 केद की ओर से आवंिटत आवास को निा छोड़निा जब भी केद के िनियमों के अनिुसार ऐसा करनेि के िलए आदेिशर् 

िदिया हो ।  

9.4.14 पिरवार की ठीक से देिखभाल निा करनिा ।

9.5 केद मे कमर चािरयों के निजदिीकी िरश्तेदिारों को रोजगार



9.5.1 केद का कोई भी कमरचारी िकसी भी अन्य व्यिक्ति जो कमरचारी या कमरचारी की पत्निी या पित से खूनि या शर्ादिी से 

संबंिधित है चाहे वह कमरचारी पर पूरी तरह िनिभरर है या निहीं है के िलए रोजगार प्रक्राप्त करनेि के िलए प्रक्रत्यक्ष या परोक्ष रूप से 

अपनिी ित स्थित या प्रक्रभाव का उपयोग निहीं करगेा ।  

9.5.2 केद का कोई भी कमरचारी सक्षम प्रक्रािधिकारी की पूवर मजूंरी को छोड़कर करगेा : 

उनिके बेटे,  बेटी या पिरवार के िकसी भी सदिस्य को ऐसी िकसी भी िनिजी फमर  के  साथ रोजगार स्वीकार करनेि के िलए 

अनिुमित देिगा िजसके साथ उसके आिधिकािरक लेनि-देिनि है या िकसी अन्य कंपनिी के साथ जो केद के साथ आिधिकािरक 

व्यवहार कर रही ह।ै

बशर्ते िक जहां रोजगार सक्षम प्रक्रािधिकारी की पवूर  मजूंरी का इतंजार निहीं कर सकते है ऐसी ित स्थित मे सक्षम प्रक्रािधिकारी िजसे 

आगे यह मामला 30 िदिनिों के भीतर सूिचत िकया जाएगा की अनिुमित के अधिीनि अनिंितम आधिार पर  रोजगार स्वीकार 

िकया जा सकता ह।ै  

9.5.3 कोई भी कमरचारी अपनेि सरकारी कतरव्यों के िनिवरहनि मे िकसी अन्य के साथ सौदिा निहीं करगेा यिदि 

उसकी / उसके पिरवार का कोई भी सदिस्य केद मे या उस के तहत कायररत है, या  वह या उनिके पिरवार का कोई भी 

सदिस्य इस तरह के मामले मे िदिलचस्पी  लेता है या िकसी भी अन्य मामले मे अनिुबंधि करता है और कमरचारी हर तरह के 

मामले का उले्लख अपनेि विरष अिधिकारी से करगेा और तत्पश्चात अनिुबंधि की बात प्रक्रािधिकरण के िनिदिेशर्ों िजसे करनेि के िलए 

संदिभर िदिया जाता है,  के अनिुसार िनिपटारा िकया जाएगा। 

9.6 प्रक्रदिशर्र नि और हड़ताल

9.6.1 केद का कोई भी कमरचारी िकसी भी ऐसे प्रक्रदिशर्रनि मे खदुि / खदुि संलग्न या भाग निहीं लेगे जो एक अपराधि के िलए शर्ह 

देिता ह ै।

9.6.2 केद का कोई भी कमरचारी उसका / उसकी सेवा या िकसी अन्य कमरचारी की सेवा से संबंिधित िकसी भी बात के 

िलए या िकसी भी तरह से हड़ताल या ज़बरदिस्ती करनेि के िलए या िकसी भी रूप मे शर्ारीिरक दिबाव का सहारा निहीं लेगा 

और निा ही उकसाएगा । 

9.7 सूचनिा का अनििधिकृत संचार

कोई भी कमरचारी, िसवाय केद के िकसी भी सामान्य या िवशेर्ष आदेिशर् के साथ या उसे नेिक निीयत से सौंपे गए कायर  के 

प्रक्रदिशर्रनि मे अनिुसार वह प्रक्रत्यक्ष या परोक्ष रूप से िकसी भी सरकारी दिस्तावेज या उसका कोई िहस्सा या जानिकारी िकसी भी 

अिधिकारी या अन्य कमरचारी या अन्य व्यिक्ति या िकसी के िलए भी संचार निहीं करगेा जो इस तरह के दिस्तावेज या जानिकारी 

का संवादि करनेि के िलए अिधिकृत निहीं ह ै।

9.8 प्रक्र ेस या रेिडयो के साथ संबंधि 

9.8.1 केद का कोई भी कमरचारी, सक्षम प्रक्रािधिकारी की पवूर  मंजूरी को छोड़कर पूरी तरह या आंिशर्क रूप से  िकसी भी 

अखबार संचालनि या अन्य आविधिक प्रक्रकाशर्नि के संपादिनि या प्रक्रबंधिनि मे भाग लेगा । 

9.8.2  केद का कोई भी कमरचारी,  सक्षम प्रक्रािधिकारी की पवूर  मजूंरी या िविहत प्रक्रािधिकार के साथ या  अपनिी डू्यटी के 

वास्तिवक िनिवरहनि को छोड़कर, रिेडयो प्रक्रसारण मे भाग लेनेि या लेख मे योगदिानि या अपनेि ही निाम से या गुमनिाम या िमथ्या 

निाम से कोई पत्र िलखनिा या िकसी अन्य व्यिक्ति के निाम पर अखबार या पित्रका मे निहीं िलखेगा। 



बशर्ते िक यिदि योगदिानि एक िवशुर्द्धि सािहित त्यक, कलात्मक या वैज्ञािनिक चिरत्र का है तो इस तरह के प्रक्रसारण करनेि के िलए 

या ऐसी कोई मंजूरी लेनिा आवश्यक निहीं होगी। 

9.9 सरकार और केद की आलोचनिा 

कोई भी कमरचारी िकसी भी रिेडयो प्रक्रसारण मे या दिस्तावेज़ जो उसके निाम से या िकसी अन्य व्यिक्ति के  निाम से प्रक्रकािशर्त 

होगा मे, या प्रक्रेस को िदिए गए िकसी संवादि मे या िकसी भी सावरजिनिक कथनि मे कोई ब्यानि निहीं देिगा :   

जो केद सरकार या राज्य सरकारों या केद की िकसी भी निीित या काररवाई के प्रक्रितकूल आलोचनिा कर े

या

जो केद और जनिता के बीच संबंधिों को शर्िमरदिा करनेि मे सक्षम ह ै

बशर्ते िक इनि िनियमों मे कुछ भी िकसी भी िदिए गए बयानि या िवचार करनेि के िलए लागू निहीं होगी, जो एक कमरचारी द्वारा 

व्यक्ति िकए गए एक िवशुर्द्धि रूप से तथ्यात्मक प्रक्रकृित का है और अपनेि आिधिकािरक क्षमता मे या उसे सौंपे गए कतरव्यों के 

प्रक्रदिशर्रनि मे एक गोपनिीय प्रक्रकृित का निहीं ह ै।

बशर्ते िक इस खंड मे िनििहत कुछ भी निहीं है परतुं इस तरह के कमरचािरयों की सेवा की शर्तर की सुरक्षा के या उसमे िकसी 

सुधिार हािसल करनेि के िलए उदे्दश्य के िलए िकसी मान्यता प्रक्राप्त टर ेड यूिनियनि के एक पदिािधिकारी के रूप मे उसके द्वारा 

िवचारों की अिभव्यिक्ति वास्‍तिवकता मे लागू निहीं होगी। 

9.10 उपहार

9.10.1 के रूप मे अन्यथा इनि िनियमों मे, केद का कोई कमरचारी या उसके पिरवार का कोई भी सदिस्य या कोई अन्य 

व्यिक्ति या उसकी ओर से कोई भी उपहार स्वीकार निहीं करगेा या ऐसा करनेि की अनिुमित प्रक्रदिानि निहीं करगेा। 

स्पषीकरण: अिभव्यिक्ति "उपहार"  मे मुक्ति पिरवहनि, भोजनि, आवास या अन्य सेवाएँ या अन्य आिथरक लाभ शर्ािमल होगे 

जो कमरचारी को एक िनिकट िरश्तेदिार या व्यिक्ति दिोस्त के अलावा अन्य िकसी भी व्यिक्ति द्वारा प्रक्रदिानि िकया जाता है िजसके 

साथ कोई आिधिकािरक लेनि देिनि निहीं ह ै।

9.10.2 दिहेज

केद का कोई भी कमरचारी निहीं करगेा : 

दिहेज देिनेि या लेनेि या लेनेि के िलए या देिनेि के िलए उकसाएगा या

माता-िपता या अिभभावक या एक दिलु्हनि या दिल्ूहे से जसैी भी ित स्थित हो, कोई भी दिहेज सीधेि या परोक्ष रूप से मांग करते 

ह।ै

9.10.3 दिहेज की पिरभाषा

इस अिधििनियम मे, "दिहेज" का मतलब भारत सरकार द्वारा पिरभािषत रूप मे िदिया गया है िक कोई भी संपित्त या मूल्यवानि 

वस्तु प्रक्रत्यक्ष या परोक्ष रूप से दिी गई ह ैया िदिए जानेि के िलए सहमित व्यक्ति की गई ह।ै 

9.11 िनिजी व्यापार या रोजगार



9.11.1 इस उपिनियम के प्रक्रावधिानिों के अधिीनि रहते हुए, केद कोई का कोई भी कमरचारी, केद की पूवर  मंजूरी के िबनिा निहीं 

करगेा : 

- िकसी भी व्यापार या कारोबार मे प्रक्रत्यक्ष या परोक्ष रूप से संलग्न या 

- िकसी के िलए बातचीत या िकसी अन्य रोजगार शुर्रू करनेि या 

- एक चुनेि हुए कायारलय को धिारण करनिा या िकसी भी िनिकाय के िलए उम्मीदिवार या उम्मीदिवारों के िलए प्रक्रचार करनिा चाहे 

शर्ािमल िकया जाए या  निहीं या 

-  िकसी भी  बीमा एजेसी/  कमीशर्नि एजेसी  जो  उनिके पिरवार के िकसी भी सदिस्य के स्वािमत्व या  प्रक्रबित न्धित आिदि के 

व्यापार के समथरनि मे प्रक्रचार या 

-  अपनेि सरकारी कतरव्यों के िनिवरहनि  को छोड़कर पंजीकृत या िकसी भी बकै या अन्य कंपनिी के पंजीकरण,  संवधिरनि  या 

प्रक्रबंधिनि मे या कंपनिी अिधििनियम, 1956 (1956 का 1)  के तहत पंजीकृत होनिा आवश्यक का या वािणित ज्यक प्रक्रयोजनिों 

के िलए िकसी भी सहकारी सिमित के अन्य कानिूनि जो कुछ समय के िलए लागू है, मे भाग लेनेि के िलए । 

9.11.2 केद का कमर चारी केद की प ूवर  मंज ूरी के िबनिा कर सकते है : 

- कोई सामािजक या धिमारथर प्रक्रकृित के मानिदि काम

- कोई सािहित त्यक, कलात्मक या वजै्ञािनिक चिरत्र के यदिाकदिा काम 

- कोई  सािहित त्यक, वजै्ञािनिक या धिमारथर समाज की या एक क्लब या इसी तरह के संगठनि के पंजीकरण, संवधिरनि या प्रक्रबंधिनि 

(िजसमे चनेुि हुए कायारलय को धिरण करनिा शर्ािमल निहीं है) मे िहस्सा लेनिा। इनिका उदे्दश्य या िवषय सोसायटी पजंीकरण 

अिधििनियम, 1860  की  धिारा  (1960  की  21)  या तत्समय प्रक्रवृत्त िकसी अन्य कानिनूि के तहत पंजीकृत  खेल कूदि, 

सांस्कृितक और मनिोरजंनि गितिविधियों को बढ़ावा देिनेि के िलए ह।ै  

- सहकारी सोसायटी अिधििनियम, 1912 (1912 का 2) या तत्समय प्रक्रवृत्त िकसी अन्य िविधि के तहत पंजीकृत सरकारी 

कमरचािरयों के लाभ के िलए सोसायटी के पंजीकरण, संवधिरनि या प्रक्रबंधिनि (िजसमे चनेुि हुए कायारलय को धिारण करनिा शर्ािमल 

निहीं है) मे भाग लेनिा । 

बशर्ते िक : 

1 वह इस तरह की गितिविधियों मे भाग लेनिा बंदि करगेा यिदि केद द्वारा एसा करनेि के िलए िनिदेििशर्त िकया गया है, तो । 

2 इस उपिनियम के खडं  (डी)  या खडं  (इ)  के अंतगरत आनेि वाले मामले मे,  उसका /  उसकी  कायारलयीनि कायर  इससे 

प्रक्रभािवत निहीं होंगे और उसकी / उसके इस तरह की गितिविधि मे भाग लेनेि के एक माह की अविधि के भीतर वह केद को 

अपनिी भागीदिारी की प्रक्रकृित का ब्यौरा देिनेि के िलए िरपोटर करगेा।

9.11.3 केद का हर कमरचारी, केद को िरपोटर करगेा, यिदि उसका / उसके पिरवार का कोई भी सदिस्य

िकसी व्यापार या कारोबार मे लगे हुए ह ैया एक बीमा एजेसी या कमीशर्नि एजेसी का मािलक ह ैया प्रक्रबंधिनि करता ह।ै

9.11.4  अन्यथा जब तक िक केद के सामान्य या िवशेर्ष आदेिशर् द्वारा प्रक्रदिानि  िकया गया  है,  कोई  भी  कमरचारी िविहत 

प्रक्रािधिकारी की मंजूरी के िबनिा िकसी भी िनिजी या सावरजिनिक िनिकाय या िकसी िनिजी व्यिक्ति के िलए उसे / उसके द्वारा िकए 

गए िकसी भी काम के िलए कोई शुर्ल्क स्वीकार निहीं कर सकते ह।ै



9.12, चल, अचल और म ूल्यवानि संपित्त

9.12.1 इस उपिनियम के जारी होनेि की तारीख के बादि उसका / उसकी पहली िनियिुक्ति पर हर कमरचारी

या,  इस उपिनियम के जारी होनेि की तारीख को सेवा मे है तो अनिुसूची (अनिुबंधि-1) मे  िनिधिारिरत प्रक्रपत्र मे जो इसके साथ 

संलग्न है मे उसका / उसकी संपित्त और देिनिदिािरयों की एक िरटनिर  प्रक्रस्तुत करे िजसमे िनिम्नििलिखत के बारे मे परूा िववरण 

देिनिा होगा : 

-अचल संपित्त जो उसे िवरासत मे िमली है या उसके द्वारा स्वािमत्व या / उसे हािसल िकया है या अपनेि ही निाम से या 

िकसी अन्य व्यिक्ति के निाम पर लीज या तो िगरवी रखी है;

 - बकै मे जमा रािशर् सिहत शेर्यर, िडबेचर और निकदिी उसे िवरासत मे िमली है या उसके द्वारा स्वािमत्व मे है या इसी तरह, 

उसके द्वारा अिजरत या हािसल की ह ै; 

- उसे िवरासत मे िमली अन्य चल संपित्त या इसी उसके द्वारा स्वािमत्व मे है या इसी तरह, उसके द्वारा अिजरत या हािसल 

की है; और 

- उसे / उसके द्वारा प्रक्रत्यक्ष या परोक्ष रूप से िलए गए अन्य ऋण और देिनिदिािरयों ।

निोट   - 1  

सभी िरटनिर मे चल संपित्त की िजनि वस्तुओं का मूल्य 5000 /- रुपये से कम ह ैको जोड़कर  और एकमुश्त रािशर् के रूप मे 

िदिखाया जा सकता ह।ै दििैनिक उपयोग मे आनेि वाली वस्तुओं जसेै कपडे़,  बतरनि,  क्रिॉकरी,  पुस्तके आिदि  का  मूल्य इस 

प्रक्रकार की िरटनिर मे शर्ािमल करनेि की जरूरत निहीं ह।ै 

निोट   - 2  

उपिनियम (1) आमतौर पर केद के  चतुथर  शे्रणी पदिों पर कायररत कमरचािरयों के िलए लागू  निहीं  होते है,  लेिकनि केद यह 

िनिदेिशर् देि सकता ह ैिक ये िनियम ऐसे िकसी भी कमरचारी या वगर के इस तरह के कमरचािरयों के िलए लागू होंगे। 

िकसी कमरचारी के संबंधि मे उसका / उसकी पहली िनियिुक्ति पर पहली िरटनिर ऐसी िनियिुक्ति की ितिथ के आधिार पर फाइल हो 

सकती है और उस तारीख से तीनि महीनिों के अंदिर प्रक्रस्तुत करनिी होगी और ऐसी हर िरटनिर पहली िरटनिर के बादि खडं (ग) मे 

िनिधिारिरत ितिथ के अनिुसार प्रक्रस्तुत िकया जाएगा । 

9.12.2 केद का कोई भी कमरचारी, केद की पूवर  जानिकारी को छोड़कर, कोई भी अचल संपित्त उसकी / उसके स्वयं के 

निाम मे या उसके पिरवार के िकसी भी सदिस्य के निाम पर पट्टिे, िगरवी, खरीदि, िबक्रिी, उपहार द्वारा या अन्यथा का िनिपटानि 

या अिधिग्रिहण निहीं करगेा। 

9.12.3 जब एक कमरचारी चल संपित्त के संबंधि मे उसकी / उसके स्वयं के निाम मे या उसकी / उसके पिरवार के एक 

सदिस्य के निाम पर एक सौदेि मे प्रक्रवेशर् करती/ करता ह ैतो वह इस तरह के लेनि-देिनि करनेि की तारीख से एक महीनेि के भीतर 

ही एक िरपोटर  केद को प्रक्रस्तुत करगेा यिदि , ऐसी सपंित्त का  मूल्य शे्रणी-I या शे्रणी-II पदि धिारण कमरचारी के मामले मे रुपए 

10000/- से अिधिक और  शे्रणी-III या शे्रणी-IV पदि धिारण कमरचारी के मामले मे रुपए 5000/- से अिधिक ह।ै

यिदि इस तरह का लेनि-देिनि एक ऐसे व्यिक्ति के साथ िकया जानिा है िजसका कमरचारी के साथ आिधिकािरक लेनि-देिनि है, के 

मामले मे केद की पूवर मजूंरी आवश्यक ह ै।



9.12.4 केद या िविहत प्रक्रािधिकारी िकसी भी समय, सामान्य या िवशेर्ष आदेिशर् द्वारा, एक कमरचारी को उसे / उसके द्वारा 

या उसकी / उसकी ओर से या उसकी / उसके पिरवार के िकसी भी सदिस्य के द्वारा अिधिग्रिहीत या हािसल सभी चल या 

अचल संपित्त का पूरा- पूरा िववरण आदेिशर् मे िनििदिरष अविधि के भीतर प्रक्रस्तुत करनेि के िलए कह सकता है जसैा िक आदेिशर् 

मे िनििदिरष िकया गया ह।ै इस तरह के िववरण मे यिदि केद या िविहत प्रक्रािधिकारी द्वारा आवश्यक समझा जाए तो ऐसे साधिनि या 

स्रोत का िववरण शर्ािमल कर सकता ह ैिजसके द्वारा इस तरह की संपित्त का अिधिग्रिहण िकया गया था।

9.13 कमरचािरयों के कृत्य और चिरत्र की प ुिष:

9.13.1 कोई भी कमरचारी केद की पवूर  मजूंरी को छोड़कर िकसी भी न्यायालय मे या िकसी भी सरकारी अिधििनियम की 

पुिष के िलए प्रक्रेस का सहारा निहीं लेगा जो प्रक्रितकूल आलोचनिा या एक मानिहािनिकारक चिरत्र के एक हमले का िवषय रहा ह।ै

9.13.2 यह िनियम िकसी भी तरीके से एक कमरचारी को उसके िनिजी चिरत्र या उसके द्वारा िनिजी क्षमता मे िकए गए िकसी 

भी कृत्य को प्रक्रितबंिधित करनेि के िलए निा समझा जाए, कमरचारी इस तरह की काररवाई के बारे मे िविहत प्रक्रािधिकारी को एक 

िरपोटर प्रक्रस्तुत करगेा।

9.14 गैर अिधिकािरक या अन्य बाहरी प्रक्रभाव से प्रक्रचार

केद का कोई भी कमरचारी केद मे उसकी / उसके सेवा से संबंिधित अपनेि िहतों को आगे बढ़ानेि के िलए िकसी भी विरष 

अिधिकारी पर कोई भी राजनिीितक या अन्य दिबाव / प्रक्रभाव लानेि के िलए या करनेि के िलए प्रक्रयास निहीं करगेा ।

9.15 शर्ादिी के बारे मे  प्रक्रितबंधि

समय समय पर भारत सरकार द्वारा बनिाये गये िनियमों के अनिुसार ।

9.16 निशर्ीला पेय और दिवाओं का सेवनि 

एक कमरचारी को: 

- िकसी भी के्षत्र मे वह कुछ समय के िलए हो सकता है, िजसमे निशर्ीले पेय और दिवाओं के सेवनि से संबंिधित िकसी भी लागू 

कानिनूि का कड़ाई से, पालनि करनिा होगा; 

- उिचत ध्यानि दिे िक िकसी भी मादिक पेय या निशर्ीली दिवाओं के प्रक्रभाव से उसकी / उसके डू्यटी के िनिष्पादिनि िकसी भी 

तरह से प्रक्रभािवत निहीं है; 

- िकसी सावरजिनिक स्थानि मे कोई भी मादिक पेय या दिवा लेनेि से बचनिा चािहए; 

- निशेर् की हालत मे एक सावरजिनिक स्थानि मे उपित स्थत निहीं होनिा ह ैऔर 

- आदितनि िकसी भी मादिक पेय या निशर्ीली दिवाओं का अिधिक उपयोग निहीं करगेे :

स्पषीकरण

इस िनियम के प्रक्रयोजनि के िलए "सावरजिनिक स्थानि" का अथर है ऐसी कोई  भी जगह या पिरसर (एक वाहनि सिहत) िजसे 

भुगतानि पर या अन्यथा,  सावरजिनिक रूप से उपयोग करनेि की अनिुमित ह ै।



9.17 सामान्य संपकर

केद के कमरचािरयों को उनिके िवदेिशर्ी संवादिदिाताओं,  िवदेिशर्ी िमशर्नि / सगंठनिों और िवदेिशर्ी राषर ों के अन्य सदिस्यों के साथ 

संपकर  मे अत्यंत िववेक का उपयोग करनिा चािहए ।

कोई भी कमरचारी जो िवशेर्ष रूप से केद की ओर से इस संबधंि मे अिधिकृत निहीं िकया गया है, को प्रक्रसे के प्रक्रितिनििधियों से 

निहीं िमलनिा चािहए और नि ही जानिकारी देिनिी चािहए। इसके अलावा बचाव के रूप मे कमरचारी को प्रक्रेस के प्रक्रितिनििधियों  से 

िमलनेि का कभी अवसर प्रक्राप्त हो सकता ह ैतो तुरतं केद को चचार िकए गए िवषय का एक सार प्रक्रस्तुत करनिा चािहए।

10 केद के आवास के आवंटनि के िलए िनियम

10.1 संिक्षप्त निाम और आवेदिनि

क) ये िनियम केद के आवास आवंटनि के िलए िनियम के रूप मे कहा जा सकता ह ै।

ख) वे शर्ासी बोडर द्वारा अनिुमोदिनि की तारीख को प्रक्रवृत्त होंगे। समय-समय पर शर्ासी बोडर द्वारा अनिुमोिदित संवधिरनि / संशर्ोधिनि 

उस ितिथ से प्रक्रभावी होंगे िजससे उनिको अनिुमोिदित िकया गया अन्यथा जब तक िनििदिरष नि िकए गए हों ।

10.2 पिरभाषा

10.2.1 इनि िनियमों को इटंर-यूिनिविसरटी त्वरक केद "आचरण िनियम" कहा जा सकता ह ै। 

10.2.2 'कमरचारी'  का मतलब है, पूरे समय के िलए पर एक िनियिमत आधिार, िनियिमत वेतनिमानि पर   िनियकु्ति केद के 

कमरचारी और इसमे तदिथर आधिार पर पिरयोजनिाओं के िलए िनियकु्ति व्यिक्ति शर्ािमल निहीं ह ै।

व्याख्या

प्रक्रितिनियकु्ति व्यिक्ति जो आवश्यक शर्कै्षिणक पदिों  को धिारण कर रहे है, िनिदेिशर्क द्वारा आवंटनि के िलए िवचार िकया जा सकता 

ह।ै

िनियम 10 और 12 के प्रक्रयोजनि के िलए अिभव्यिक्ति 'कमरचारी'  मे शर्ािमल संदिभर से अन्यथा, जब तक िक िनियम मे वांिछत 

उनिके पिरवार के एक सदिस्य से अथर ह ै।

10.2.3 "पिरवार", का अथर है कमरचारी की पत्निी या पित जसैी ित स्थित और  बच्चे, सौतेले बच्चे,  कानिनूिी तौर पर गोदि 

िलए बच्चे, माता-िपता,  भाई और बहनि हो सकते है और जो आमतौर पर कमरचारी पर िनिभरर ह ैऔर या उसके साथ रहते 

ह।ै

10.2.4 "िनियिुक्ति की ितिथ" का मतलब वह तारीख िजसको एक कमरचारी केद की सेवा मे एक स्थायी पदि पर िनियिमत 

वेतनिमानि मे शर्ािमल होता ह।ै 

10.2.5 “वेतनि” रज़ेीडे़ट के एक खंड के िलए पात्रता का िनिधिाररण करनेि के िलए भारत सरकार द्वारा िनििदिरष प्रक्रयोजनि के 

रूप मे शर्ािमल ह।ै

10.2.6  सामान्य पूल आवास के11 िलए लाइसेस शुर्ल्क की वसूली के प्रक्रयोजनि के िलए "पिरलित ब्धियों " मे वेतनि और 

भत्ता भारत सरकार के िनिदेिशर्क संपदिा द्वारा िनििदिरष के रूप मे शर्ािमल होंगे ।

10.2.7 "प्रक्राथिमकता की तारीख"  जब भी कोई स्टाफ सदिस्य आवास की एक िवशेर्ष  शे्रणी  का हकदिार हो जाता है, 

उसकी प्रक्राथिमकता की तारीख, आवास के प्रक्रकार यानिी,  कल्पतरू और पािरजात के आबंटनि के िलए पात्रता के िलए



िनिधिारिरत वेतनि मे प्रक्रवेशर् की ितिथ से प्रक्राथिमकता की तारीख तय होती ह।ै अन्य शे्रिणयों के िलए कमरचारी की िनियिुक्ति की 

ितिथ प्रक्राथिमकता तारीख होगी । 

10.2.8  "आबंटनि" का अथर  है,  केद के पिरसर मे छात्रावास और गेस्ट हाउस को छोड़कर कमरचािरयों के आवास के 

उदे्दश्य के िलए िनििमरत आवास पर कब्जा करनेि के िलए केद के कमरचािरयों के िलए लाइसेस प्रक्रदिानि करनिा । 

10.2.9 "आवंटनि मे वरीयता"  त्वरक और संबद्धि सुिवधिाओं  के प्रक्रचालनि मे रात-िदिनि सेवारत रहनेि वाले कािमरकों को 

आवास के आवंटनि मे वरीयता प्रक्रदिानि की जाएगी । 

10.2.10 "लाइसेस शुर्ल्क" का अथर एक कमरचारी को इनि िनियमों और ऐसे ही समय-समय पर भारत सरकार द्वारा िनिणीत 

िनियमों के तहत आवंिटत िकसी भी शे्रणी के आवास के संबंधि मे एक मािसक देिय रािशर् ह ै।

10.2.11 एक कमरचारी के संबंधि "टाइप" का मतलब मे वह ह ैिजस शे्रणी के िनिवास के िलए वह पात्र है।

10.2.12 "िवभेदिक ितिथ"

संपदिा िनिदेिशर्ालय निई िदिल्ली द्वारा आवंटनि िवचार के िलए कमरचारी के वेतनि का िनिधिाररण करनेि के िलए जो तारीख मानिी 

जाती ह ैऔर अिधिसूचनिा प्रक्राप्त होनेि पर समय-समय पर बदिला जा सकता ह।ै

10.2.13 "िकराए पर देिनिा"

िकराए पर देिनेि मे एक आवंटी द्वारा िकसी अन्य व्यिक्ति के साथ लाइसेस शुर्ल्क के भुगतानि या के भुगतानि िबनिा आबंिटत 

आवास का साझा करनिा शर्ािमल है,  लेिकनि घिनिष संबंिधियों के साथ आवास को साझा करनिा िकराए पर देिनेि के रूप मे 

निहीं मानिा जाएगा।

10.2.14 "करीबी िरश्र्ते"

िनिम्नििलिखत संबंधि घिनिष संबंधि के रूप मे मानेि जाएँगे : 

क) िपता, मां, भाई, बहनि, दिादिा, दिादिी, पोते और पोितयाँ । 

ख) सगे चाचा, चाची, चचेरा भाई, भतीजा, भतीजी ।

ग) ससुर, सास, भाभी, दिामादि, बहू।

घ) कानिूनिी गोदि लेनेि के माध्‍यम से स्थािपत िरश्ता।

10.3 पात्रता

10.3.1 इनि िनियमों के तहत िकसी भी कमरचारी को आवास आवंिटत निहीं िकया जाएगा यिदि उसके/उसकी पत्निी या पित 

(यथाित स्थित) को पहले से ही केद, भारत सरकार, स्वायत्त िनिकाय, सावरजिनिक के्षत्र के उपक्रिमों और िकसी भी स्थानिीय 

िनिकायों द्वारा उसी स्थानि पर एक िनिवास आवंिटत िकया गया है, बशर्ते िक जब तक ऐसे आवास साथ-साथ खाली निा कर 

िदिए गए होम। ये उपिनियम वहाँ लागू निहीं होगा जहां िक पित और पत्निी कानिनूि की िकसी भी अदिालत द्वारा की गई न्याियक 

िवच्‍छेदि के एक आदेिशर् के संबंधि मे अलग-अलग रह रहे ह ै।

10.3.2 इस िनियम के तहत आवंिटत आवास मे जब दिो कमरचािरयों को अलग अलग आवास आवंिटत हों और उनिकी 

शर्ादिी हो जाती ह ैतो वे शर्ादिी के एक माह के भीतर आवंिटत आवासों मे से िकसी एक का पिरत्‍याग / समपरण करनिा होगा ।



10.4 आवास का वगीकरण

आवास की शे्रणी  पात्रता के िलए वेतनि 

सुमेरु III ग्रिेड पे रुपए 4200 से निीचे 

सुमेरु I और II ग्रिेड पे रुपए 4200 से परतुं रुपए 5400 से निीचे 

कामधेिनिु I और II ग्रिेड पे रुपए 5400 से परतुं रुपए 7600 से निीचे 

कल्पतू्र ग्रिेड पे रुपए 7600 से परतुं रुपए 10000 से निीचे 

पािरजात ग्रिेड पे रुपए 10000 और उससे ऊपर

10.5 आवास आवंटनि िनियम

10.5.1  त्वरक  केद  पेले्लटर ोनि,  अनिुसंधिानि  प्रक्रयोगशर्ालाओं  के  सहयोग  से  पूरे  समय  चलता  है  और  िविभन्नत  सहायक 

प्रक्रयोगशर्ालाएँ छुिट्टियों सिहत सभी घंटों मे उपयोगकतारओं के िलए आवश्यक है । अनिुसंधिानि को बनिाए रखनेि के क्रिम मे, यह 

जरूरी है िक आवास आवंटनि मे प्रक्रशर्ासिनिक स्टाफ की तुलनिा मे  शर्िैक्षक स्टाफ  को  उच्च प्रक्राथिमकता  दिी जानिी चािहए 

क्योंिक इनिकी सेवाएं सामान्य रूप से कायारलय समय के दिौरानि आवश्यक ह ै।

10.5.2 आवास की प्रक्रत्येक शे्रणी, एक अलग रोस्टर सभी पात्र किमरयों (शर्िैक्षक और गरै शर्िैक्षक) के िलए बनिाए रखा जानिा 

चािहए। क्रिमशर्ः आवास की शे्रणी के इसी रोस्टर के अनिुसार प्रक्रशर्ासिनिक और अकादििमक स्टाफ के िलए 1: 3 के अनिुपात 

मे आवास आवंटनि िकया जाएगा ।

10.5.3 अनिुसूिचत जाित / अनिुसूिचत जनिजाित के आरिक्षत शे्रणी के िलए प्रक्राथिमकता आवास रोस्टर के प्रक्रत्येक वगर  के 

िलए आवंटनि रोस्‍टर के आधिार पर िकया जाएगा । िकसी खाली आवास के आवंटनि से पहले इस रोस्टर मे सामान्य शे्रणी के 

िलए पेशर्कशर् की जाँच की जाती ह ै।

10.5.4 आवास की प्रक्रत्येक शे्रणी का 10% िनिदेिशर्क के िववेकाधिीनि कोटे तहत आवंिटत िकया जा सकता है  िजसमे से 

5% कायारत्मक आधिार पर किमरयों के िलए आवंिटत िकया जाएगा और शेर्ष  5% मेिडकल आधिार पर आवंिटत िकया 

जाएगा जसैा िक संपदिा िनिदेिशर्ालय, भारत सरकार के आवंटनि के िनियमों मे पिरभािषत िकया गया ह ै।

कायारत्मक आधिार पर किमरयों मे त्वरक केद के हर समय प्रक्रचालनि से जुडे़ किमरयों को शर्ािमल िकया जाएगा और इनिकी भती 

खोज सिमित के माध्यम से होगी ।

िनिदेिशर्क के िववेकाधिीनि आवंटनि संबंिधित अिधिकारी को पात्रता के अगली निीचे शे्रणी मे िकया जाएगा ।

10.5.5 सभी आवेदिकों को स्पष रूप से आवास की दिोनिों शे्रिणयों के आवंटनि के िलए िवचार िकया जाएगा, शे्रणी िजसके 

िलए आवेदिक पात्र ह ैऔर वतरमानि पात्रता की शे्रणी के ठीक एक स्तर निीचे की शे्रणी के िलए िकया जाएगा ।

10.6 आवंटनि की वैधिता के िलए अविधि और आगे प्रक्रितधिारण के िलए िरयायती अविधि

10.6.1 आमतौर पर आवास का आवंटनि तब तक जारी रहेगा जब तक कमरचारी केद की सेवा से अलग निहीं हो जाता ह।ै 

हालांिक, िनिदेिशर्क केद के िहत मे आवंटनि रद्द कर सकते है यिदि कमरचारी िनियमों और आवंटनि की शर्तो ंमे से िकसी का भी 

उलं्लघनि करता है, तो । 



10.6.2 आवास का आवंटनि निीचे उले्लख की गई "घटनिाओं" मे से िकसी एक का भी होनेि पर स्वत: रूप से रद्द कर िदिया 

जाएगा । कमरचारी या उसके पिरवार के सदिस्यों को ( जसैी भी ित स्थित हो) पिरसर खाली करनेि के िलए  प्रक्रत्येक घटनिा के 

िखलाफ उले्लख की गई एक िरयायती अविधि के िलए अनिुमित दिी जा सकती ह।ै िरयायती अविधि हालांिक, आवंटी या उसके 

पिरवार के सदिस्यों को कोई अिधिकार प्रक्रदिानि निहीं करगेी ।

िनिवास को आगे बनिाए रखनेि के िलए िरयायती अविधि
___________________________________________________________________

घटनिाएँ िनिवास के अवधिारण के िलए अनिमुत अविधि
(1) (2)
___________________________________________________________________

(I) के इस्तीफा, बखारस्तगी, हटानेि

या सेवा की समािप्त या 

िबनिा अनिुमित के अनििधिकृत अनिुपित स्थित  01 महीनिा

(Ii) सेवािनिवृित्त या टिमरनिल छुट्टिी। 04 महीनेि

(iii) आवंटी की मौत। 12 महीनेि

(Iv) धिारणािधिकार / प्रक्रितिनियिुक्ति पर

िवदेिशर्ी सेवा भारत मे । 02 महीनेि

(V) छुट्टिी (सेवािनिवृित्त की तयैारी के छोड़ के अलावा

या) कहीं िनििदिरष। 04 महीनेि

(Vi) मातृत्व अवकाशर्। मातृत्व की पूरी अविधि के िलए + िनिरतंरता मे दिी गई 

 छुट्टिी अिधिकतम एक वषर तक के अधिीनि सामान्य 

लाइसेस शुर्ल्क के भगुतानि पर 

(vii) पूणर सेवािनिवृित्त की तयैारी छोड़ वेतनि  पर  छुट्टिी  की  पूरी  अविधि  के  िलए  के  िलए 

अिधिकतम 180 िदिनिों के िलए 

(viii) अध्ययनि अवकाशर् भारत मे या बाहर यिदि पात्रता से निीचे की शे्रणी का आवास आवंिटत है 

तो  अध्ययनि अवकाशर् की पूरी अविधि के िलए। यिदि 

पात्रता की शे्रणी का आवास आवंिटत ह ैतो  अध्ययनि 

अवकाशर् की की अविधि के िलए है तो  छह महीनेि से 

अिधिक निहीं ।  यिदि अध्ययनि अवकाशर्  छह महीनेि से 

आगे बढ़ जाता है तो अिधिकारी को पहले छह महीनेि 

या  अध्ययनि अवकाशर् के प्रक्रारभं होनेि की तारीख से, 

यिदि आबंटी द्वारा वांिछत है तो उसकी पात्रता से निीचे 



की शे्रणी का वैकित ल्पक अध्ययनि मे िवस्तार छोड़ देिते 

है, आवास आवंिटत िकया जा सकता ह ै। 

 (xi) िचिकत्सा के आधिार पर छुट्टिी। मंजूर छुट्टिी की पूरी अविधि के िलए।

(x) केद द्वारा व्यवस्िथत प्रक्रिशर्क्षण / प्रक्रितिनियिुक्ति पर जानेि के िलए प्रक्रिशर्क्षण / प्रक्रितिनियिुक्ति की पूणर अविधि के िलए । 
________________________________________________________________________

10.6.3 एक कमरचारी िजसनेि उपिनियम 6.2 की तािलका की मदि (i) या (ii) के तहत िरयायत के आधिार पर आवास 

बनिाए रखा गया है, यिदि वह उक्ति तािलका मे िनिधिारिरत अविधि के भीतर पनुििनिरयकु्ति हो जाता ह ैतो वह िनिवास बनिाए रखनेि के 

िलए हकदिार होगा और इनि िनियमों के तहत आवास के िकसी भी आगे आवंटनि के िलए भी वह पात्र होंगे:

बशर्ते िक इस तरह की पुनििनिरयिुक्ति पर कमरचारी की पिरलित ब्धियां उसके द्वारा धिारण िकए गए आवास की शे्रणी के िलए उसे 

समथर निहीं बनिाती है, ऐसे मे उसे आवास की िनिचली शे्रणी मे आवास आवंिटत िकया जाएगा ।

10.6.4 कोई भी स्टाफ का सदिस्य यिदि उले्लिखत प्रक्रासंिगक घटनिा के अंतगरत िनिधिारिरत स्वीकायर  सीमा से परे आवास 

बनिाए रखता है तो उसे भारत सरकार से संपदिा िनिदेिशर्ालय द्वारा समय समय पर अिधिसूिचत दिर पर इस अविधि के िलए 

क्षित शुर्ल्क के िलए भगुतानि करनिा आवश्यक होगा  जब तक उसनेि  प्रक्रािधिकारी  से  सामान्य लाइसेस शुर्ल्क मे आवास 

अवधिारण करनेि के िलए पूवर अनिुमोदिनि प्रक्राप्त या की माँग निहीं की ह।ै  

10.6.5 उप िनियम 6.2 मे िनििहत होनेि के बावजूदि भी जब िकसी कमरचारी को सेवा से हटा िदिया या उसका / उसकी 

सेवा को खािरज कर िदिया या जब उसकी सेवा को समाप्त कर िदिया गया है और केद संतुष हो जाता है और ऐसा करनेि के 

िलए केद सरकार के िहत मे है,  यह आवश्यक या समीचीनि है,  केद कमरचारी  के िनिवास के आवंटनि को या तो तुरतं या 

उपयुरक्ति उप िनियम 6.2 की तािलका के मदि (i)  मे उिल्लिखत एक माह की अविधि की समािप्त से पहले की तारीख से रद्द 

कर सकते ह।ै 

10.7 लाइसेस शर्ुल्क से संबं िधित प्रक्रावधिानि

10.7.1 जब आवास के आवंटनि को स्वीकार िकया गया ह ैतो लाइसेस शुर्ल्क के भगुतानि का दिाियत्व

आवास पर कब्जे की तारीख से या आवंटनि आदेिशर् की स्वीकृित की ितिथ से सातवे िदिनि, जो भी पहले हो से शुर्रू होगा ।

10.7.2 एक कमरचारी जो आवास की स्वीकृित के बादि आवास पर कब्जा करनेि मे िवफल रहता है, 

तो वह आवंटनि आदेिशर् की स्वीकृित की ितिथ के सातवे िदिनि से लाइसेस शुर्ल्क का भगुतानि करनेि के िलए उत्तरदिायी होगा । 

ऐसा करनेि मे निाकाम रहनेि की ित स्थित मे आवंटनि िनियम 10.5.3 के तहत रद्द कर िदिया जाएगा ।

बशर्ते िक इसमे िनििहत कुछ भी लागू निहीं होगा जब केद प्रक्रमािणत करता है िक आवास कब्जे के िलए तयैार निहीं था और 

उसके पिरणामस्वरूप कमरचारी पूवोक्ति अविधि के भीतर आवास पर कब्जा निहीं कर सका।

10.7.3 जब एक आवास कमरचारी के कब्जे मे है  और उसे दिसूरा  आवास आबंिटत िकया जाता है और वह /  वह निए 

आवास मे रह रहे है, तो पूवर  आवास के आवंटनि को निए आवास के कब्जे की ितिथ से रद्द कर िदिया जानिा समझा जाएगा । 

हालांिक वे उस िदिनि और उसके अगले िदिनि के िलए लाइसेस शुर्ल्क के भुगतानि के िबनिा पूवर  आवास स्थानिांतरण के िलए 

रख सकते ह ै।



10.8 आवास खाली करनेि तक लाइसेस शर्ुल्क के भ ुगतानि के िलए कमरचारी का व्यिक्तिगत दिाियत्व है 

और अस्थायी कमरचािरयों द्वारा ज़मानित की प्रक्रस्त ुित 

10.8.1 कमरचारी िजसे कोई आवास आवंिटत िकया गया है, वह व्यिक्तिगत रूप से लाइसेस शुर्ल्क, पानिी, िबजली, सफाई 

और अन्य आम प्रक्रभार जसेै सीढ़ी प्रक्रकाशर् की तरह, यिदि कोई है तो उसके भगुतानि के िलए िजम्मेदिार होगा और सामान्य टूट 

– फूट से पर ेिकसी भी निुकसानि के िलए या केद की ओर से उसे आवास की आवंिटत इस अविधि के दिौरानि उसमे िदिए गए 

फनिीचर, िफक्सचर या िफिटंग मे हुई क्षित का भगुतानि करनिा होगा या िकसी उपबंधि के तहत आवंटनि रद्द कर िदिया गया है, 

जब तक िक बाहगृह के साथ िनिवास खाली कर िदिया कर िदिया गया है और जब तक पूरे खाली आवास का कब्जा  उसके 

केद को बहाल कर िदिया गया ह ै।

10.8.2 जहां िजस कमरचारी को एक आवास आवंिटत िकया गया है वह केद का स्थायी कमरचारी निहीं है उसे इस आवास 

के िलए लाइसेस शुर्ल्क और अन्य शुर्ल्क के भुगतानि के संबधंि मे केद द्वारा िनिधिारिरत प्रक्रपत्र मे केद के िकसी स्थायी कमरचारी 

द्वारा दिी गई ज़मानित के साथ एक प्रक्रितभूित प्रक्रितज्ञापत्र प्रक्रस्तुत करनिा होगा ।  

10.8.3 यिदि ज़मानितदिार केद की सेवा मे निहीं रहता हो या िदिवािलया हो जाता है या िकसी भी अन्य कारणों से उपलब्धि 

निहीं रहता है  तो कमरचारी इस तरह की घटनिा के तीस िदिनिों के भीतर एक और ज़मानितदिार द्वारा एक निया बांड प्रक्रस्तुत 

करगेा और यिदि वह / वह ऐसा करनेि मे िवफल रहता ह ैतो ऐसे मे उसे आवास का आवंटनि करनेि के िलए अन्यथा जब तक 

केद को फैसला करनिा ह ैिक उसे घटनिा की तारीख से रद्द समझा जाएगा ।

10.9 िकसी आवंटनि की स ुपदिर गी और निोिटस की अविधि

10.9.1 कोई भी कमरचारी सूचनिा देिकर िकसी भी समय अपनेि आवास को छोड़ सकता है  । ऐसी सचूनिा आवास खाली 

करनेि की तारीख से दिस िदिनि पहले केद तक पहुचं जानिी चािहए। आवास का आवंटनि ग्यारहवे िदिनि से या केद द्वारा पत्र प्रक्राप्त 

होनेि की तारीख के अगले िदिनि से या पत्र मे िनिधिारिरत ितिथ से जो भी बादि मे हो, रद्द समझा जाएगा । यिदि कमरचारी ऐसी 

सूचनिा देिनेि मे िवफल रहता है तो वह दिस िदिनिों या उसके द्वारा िदिए गए निोिटस िजतनेि िदिनिों की संख्या द्वारा,  दिस िदिनि से 

कम हो जाता है के िलए लाइसेस शुर्ल्क के भुगतानि के िलए िजम्मेदिार होंगे बशर्ते िक केद नेि एक छोटी अविधि के िलए इस 

निोिटस को स्वीकार करनेि का फैसला िकया हो ।
 

 10.9.2 कोई कमरचारी जो उपिनियम 10.9.1 के तहत आवास सुपदिर  करता है तो ऐसी सुपदिरगी की तारीख से कम से 

कम छह महीनेि की अविधि के िलए केद के आवास के आवंटनि के िलए उस पर िफर से िवचार निहीं िकया जाएगा।  
 

10.10 आवास का रखरखाव

कोई कमरचारी िजसे आवास आवंिटत िकया गया है, करगेा 

- केद की संतुिष के अनिुसार इसका रख रखाव रखनिा

- यह इस तरीके मे रखनिा चािहए िक यह सावरजिनिक बाधिा निहीं बनि जाए। 



- केद की िलिखत रूप मे पूवर  अनिुमित को छोड़कर िनिवास से जुडे़ िकसी भी बगीचे, आंगनि या पिरसर मे निा ही कोई पेड़ 

लगाएँ, झाड़ी या पौधिों को िवकिसत करे और नि ही पहले से हुए िकसी भी मौजूदिा पेड़ को  काटेगा । इस िनियम के उलं्लघनि 

मे उगाया गया कोई भी पेड़, वकृ्षारोपण या  वनिस्पित को संबंिधित कमरचारी की कीमत पर केद द्वारा हटाया जा सकता है ।

- पिरसर का उपयोग आवास के अलावा अन्य िकसी भी उदे्दश्य के िलए निहीं करगेा। 

- एमसीडी, डीडीए या िकसी भी अन्य स्थानिीय प्रक्रािधिकारी के िकसी भी िनियम या उपिनियम के िखलाफ पिरसर का उपयोग  

निहीं करगेा और 

- कमरचािरयों को आवंिटत पिरसर और आवास मे बदिलाव और निवीकरण अनिुमोिदित िदिशर्ा िनिदिेशर्ों और कायर  प्रक्रणाली के 

अनिुसार िकया जा सकता ह।ै

केद को उिचत समय मे िबनिा पवूर सूचनिा के िनिरीक्षण के उदे्दश्य से सभी पिरसरों मे प्रक्रवेशर् का अिधिकार  ह ै।

10.11 आवास को िकराए पर देिनिा और साझा करनिा

10.11.1 कोई भी कमरचारी केद की पूवर  िलिखत अनिुमित और इस तरह की ित स्थितयों मे इसके द्वारा िनिधिारिरत शर्तो ंको 

छोड़कर उसे आवंिटत आवास (बाहगृह और गैरजे सिहत) या इसके िकसी भी िहस्से  को िकराए पर देिनिा और साझा निहीं 

िकया जा सकता है;

यिदि केद का कमरचारी बाहगृह  का उपयोग अपनेि निौकर के आवास के िलए कर रहा है

तो, वह निौकर का िववरण केद के प्रक्रशर्ासिनिक अिधिकारी प्रक्रस्तुत करगेे ।

10.11.2 कोई भी कमरचारी,  अपनेि आवास का एक िहस्सा या पूरा आवास िकराए पर या साझा निहीं करगेा िसवाय इसके 

िक जब एक कमरचारी लबंी छुट्टिी या प्रक्रितिनियिुक्ति / प्रक्रिशर्क्षण पर जा रहा ह ैतब । 

इस मामले मे िकसी अन्य व्यिक्ति (केद से एक िलिखत अनिुमित के साथ) को एक कायरवाहक के रूप मे रखा जा सकता ह।ै

10.11.3 िकसी कमरचारी के आवास का आवंटनि रद्द कर िदिया जाएगा यिदि वह / वह केद से पूवर अनिुमित प्रक्राप्त िकए िबनिा 

केद के एक अन्य कमरचारी के साथ आवास साझा करता ह ैया िकराए पर देिता ह।ै 

िकसी अन्य प्रक्रावधिानि के साथ साथ समािहत होते हुए भी,  लाइसेस शुर्ल्क और अन्य शुर्ल्क का भुगतानि करनेि के िलए 

आवंटी ही िजम्मेदिार होगा। 

10.12 िनियम और शर्तो  ंके उल्लघंनि के पिरणाम

10.12.1 यिदि कोई भी कमरचारी िजसे आवास आवंिटत कर िदिया गया है, अनििधिकृत रूप से उस िनिवास को िकराए पर 

देिता ह ैया िकसी िहस्सेदिार से िकराया वसूल करता ह ैया िनिवास के िकसी भी िहस्से मे अनििधिकृत अितिरक्ति पिरवतरनि करता 

है या िनिवास या इसके िकसी भी िहस्से का िनिवास के अलावा अन्य िकसी भी उदे्दश्य के िलए उपयोग करता है या िबजली 

या पानिी के कनेिक्शर्नि के साथ छेड़छाड़ करता है या इस संबंधि मे िकसी भी अन्य शर्तो ं का उलं्लघनि करता है या िनिवास या 

पिरसर के आवंटनि की या उपयोग के िलए शर्तो ंया िनियमों का का उलं्लघनि करता है और इसका िकसी भी ऐसे उदे्दश्य के 

िलए इस्तेमाल िकया जा रहा है,  जो केद अनिुिचत मानिता है या  खदुि ऐसा आचरण करता है  जो  केद की राय मे  अपनेि 

पड़ोिसयों के साथ सौहादिरपूणर  संबंधिों के रखरखाव के िलए प्रक्रितकूल है या जानिबझूकर िकसी भी आवास का आबंटनि प्रक्राप्त 



करनेि के िलए आवेदिनि मे सही जानिकारी प्रक्रस्तुत निहीं की गई है,  केद कोई भी अन्य अनिुशर्ासनिात्मक काररवाई जो उसके 

िखलाफ की जा सकती ह ैपर प्रक्रितकूल प्रक्रभाव डाले िबनिा उसके िनिवास का आवंटनि रद्द कर दिे।

10.12.2 यिदि कोई भी कमरचारी िजसे आवास आवंिटत कर िदिया गया है, अगर इनि िनियमों का उलं्लघनि पाया जाता है, 

िजसमे पूरा आवास या इसका कोई िहस्सा, आवास के साथ जुड़ा हुआ आउट हाउस, गरैजे

िकसी के साथ  साझा या िकराए पर देिता है तो उसके आवंटनि िनिरस्त मानिा जाएगा और इसके रद्द होनेि के एक माह के 

भीतर िनिवास खाली करनिा उसके िलए आवश्यक होगा । कमरचारी या उस मे रहनेि  वाले िकसी  व्यिक्ति  को  अनिािधिकृत 

िनिवासी के रूप मे मानिा जाएगा । कोई भी अन्य काररवाई जो उसके िखलाफ की जा सकती ह ैपर प्रक्रितकूल प्रक्रभाव डाले िबनिा 

इस तरह के कमरचारी से आवास आदेिशर्  के रद्द होनेि की ितिथ से दिो महीनेि की अविधि के िलए आवंटनि मे दिस गनुिा िनिधिारिरत 

लाइसेस शुर्ल्क और बादि मे पंदह गनुिा वसूल िकया जाएगा । अनििधिकृत शेर्यिरगं / िकराए पर देिनिा बंदि  निहीं िकया  जाता है 

या िनिवास रद्द करनेि की तारीख से दिो महीनेि के अंत तक खाली निहीं िकया जाता है तो दिोषी कमरचारी  को एक वषर  की 

अविधि के िलए केद के िकसी अन्य कमरचारी के साथ कोई भी घर साझा करनेि

से भी से विंचत िकया जा सकता है और सावरजिनिक पिरसर (अनििधिकृत रहनेि वालों की बेदिखली) अिधििनियम, 1971 के 

भी प्रक्रावधिानिों के तहत काररवाई की जानेि के िलए उत्तरदिायी होगा ।

10.12.3 कमरचारी के साथ अनििधिकृत रूप रह रहा कोई भी बाहर का व्यिक्ति अितचारी मानिा जाएगा

और केद की ओर से उसके िखलाफ उिचत काररवाई की जाएगी।

10.12.4  िकसी कमरचारी के आवास का आवंटनि उनिके पड़ोिसयों के साथ सौहादिरपूणर  संबंधिों के रखरखाव के  िलए 

प्रक्रितकूल आचरण के कारण रद्द कर िदिया गया है, केद के िववेक के अनिुसार उसे िकसी अन्य जगह पर उसी प्रक्रकार का एक 

और िनिवास आवंिटत िकया जा सकता ह ै।

10.12.5 केद के उप िनियमों के तहत उपयुरक्ति सभी या कोई भी काररवाई कर सकते है और उसे जारी िकए गए िनियमों 

और िनिदेिशर्ों का उलं्लघनि करनेि वाले कमरचारी को तीनि साल तक अविधि के िलए आवास के आवंटनि के िलए अयोग्य घोिषत 

कर सकते ह ै। 

10.13 िनिवास की इन्वेटरी

प्रक्रत्‍येक कमरचारी  िजसे  आवास आवंिटत िकया गया  है,  आवास का अिधिकार लेते समय इसमे लगाई गई िफक्सचर और 

िफिटंग की एक सचूी पर हस्ताक्षर करगेे और िनिवास केद को वापस करते हुए इसका समुिचत सौंपनिा सुिनिित श्चत कर।े 

10.14 इनि िनियमों के जारी करनेि से पहले िकए गए आवंटनि की िनिरंतरता 

कोई भी आवास जो उस समय प्रक्रचिलत िनियमों के तहत आवंिटत िकया गया था अथारत इनि िनियमों के प्रक्रारभं होनेि से पूवर, 

को पहले के िनियमों के तहत आवंिटत िकया गया समझा जाएगा इस तथ्य के बावजूदि िक िजनि कमरचािरयों को इस शे्रणी का 

आवास आवंिटत है, इनि िनियमों के तहत वे उस प्रक्रकार के आवास के हकदिार निहीं थे और तदिनिुसार इनि िनियमों के सभी 

पूवरवती उपबधंि इस तरह के िनिवास और उस कमरचारी के संबधंि मे लागू होंगे ।

10.15 िनियमों के व्याख्या

िनियमों की व्याख्या के बारे मे  कोई  भी सवाल उठता है,  तो िनिदेिशर्क द्वारा आवास आवंटनि सिमित की िसफािरशर्ों को 

दृष्टिषगत रखते हुए यह िनिणरय िलया जाएगा ।



11. प्रक्रिशर्क्षण के दिौरानि वेतनि और भत्ते

11.1 मानिव संसाधिनि िवकास कायरक्रिम के तहत प्रक्रिशर्क्षण 

(क) मानिव संसाधिनि िवकास कायरक्रिम (एच आर डी पी) के तहत िवदेिशर् मे प्रक्रिशर्क्षण के िलए भेजे गए व्यिक्तियों को एक वषर 

तक की अविधि के िलए भारत सरकार (िवदेिशर् मंत्रालय) के िनियम के अनिुसार अनिुरक्षण भत्ते का भुगतानि िकया जाएगा। 

एक वषर से अिधिक अविधि के िलए अध्यक्ष का  िवशेर्ष अनिमुोदिनि प्रक्राप्त करनिा आवश्यक होगा।

(ख) मानिव संसाधिनि िवकास कायरक्रिम (एच आर डी पी)  के तहत प्रक्रिशर्क्षण के दिौरानि वेतनि और भत्तों के भुगतानि के संबंधि 

मे केद,  समय-समय पर िवश्विवद्यालय अनिुदिानि आयोग द्वारा संशर्ोिधित रूप मे   िशर्क्षकों के िलए यूजीसी के िनियम का 

पालनि करगेे।

(ग) िवदेिशर्ों मे प्रक्रिशर्क्षण के िलए जानेि वाले लोगों को िनिधिारिरत प्रक्रपत्र मे एक बांड भरनिा आवश्यक होगा। यिदि प्रक्रिशर्क्षण की 

अविधि छह महीनेि तक की ह ैतो बांड की अविधि तीनि वषर के िलए होगी और प्रक्रिशर्क्षण की अविधि छह महीनेि से अिधिक है, तो 

बांड की अविधि चार साल होगी । यिदि िकसी व्यिक्ति को एक से अिधिक बार मानिव संसाधिनि िवकास कायरक्रिम (एच आर डी 

पी)  के तहत भेजा गया है, इस मामले मे, एक निया बांड प्रक्रत्येक अवसर पर िलया जाएगा और अगर कोई भी ओवरलपै है, 

तो पहला बांड रद्द को मानिा जाएगा।

चूक के मामले मे वापस की जानेि वाली एकमुश्त रािशर् मे प्रक्रिशर्क्षण के दिौरानि कमरचारी को भुगतानि की गई या उस पर खचर 

की गई रािशर् जसेै फीस की लागत, यात्रा और अन्य खचर, अंतरराषर ीय यात्रा की लागत और केन्द की, िवदेिशर्ी सरकार या 

संबंिधित िवदेिशर्ी एजेसी द्वारा िवदेिशर्ों मे प्रक्रिशर्क्षण की लागत, सभी रािशर् शर्ािमल होगी । 

(घ) उनि व्यिक्तियों के िलए जो एक माह तक की अविधि के िलए एक छोटे प्रक्रिशर्क्षण या सम्मेलनिों आिदि मे भाग लेनेि के िलए 

जाते है, उनिको  कोई बांड भरनेि की आवश्यकता निहीं होगी।

11.2 आई यु ए सी  स्टाफ के िलए िवदेिशर्ी प्रक्रयोगशर्ालाओं मे प्रक्रितिनियुिक्ति

िवदेिशर्ों की प्रक्रयोगशर्ालाओं मे  अनिुसंधिानि एवं िवकास पिरयोजनिाओ ंके िलए प्रक्रितिनियकु्ति व्यिक्तियों के िलए िवदेिशर्ी रखरखाव 

भत्ता उनि लोगों के बराबर होगा िजन्हे मानिव संसाधिनि िवकास कायरक्रिम (एच आर डी पी)  के तहत प्रक्रिशर्क्षण के िलए भेजा 

गया ह।ै स्थानिीय वेतनि और भत्तों का भगुतानि उन्हे इस प्रक्रकार िकया जाएगा मानिो वे डू्यटी पर है क्योंिक उनिको सरकारी 

कामकाज करनेि के िलए प्रक्रितिनियकु्ति िकया जा रहा है  नि िक प्रक्रिशर्क्षण के िलए।  इस अविधि के िलए कोई बांड भरनेि  की 

आवश्यकता निहीं होगी।

11.3 वैज्ञािनिक प्रक्रिशर्क्षु  को उनिके प्रक्रिशर्क्षण की अविधि के दिौरानि वजीफे का भुगतानि िकया जाएगा। वजीफे की रािशर् को 

समय-समय पर शर्ासी बोडर द्वारा तय िकया जानिा ह।ै

निोट: अन्य सभी  मामलों  मे  जो  इनि  िनियमों  के  द्वारा  कवर  निहीं  हो रहे  है,  केन्द  सरकार  द्वारा  िनिधिा रिरत 

िनियमों को लाग ू िकया जाएगा।


